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Mantan Wakil Wali Kota
Tarakan Kembali Masuk Bu

TARAKAN - Mantan Wakil Wali
Kota Tarakan, Khaeruddin Arief Hi-
dayat kembali mendekam di Lapas
Kelas IIA Tarakan usai dijemput pi-
hak Kejaksaan Negeri Tarakan, Senin
(30/10/2023) sekirapukul 10.00 Wita.

Kepala Kejaksaan Negeri Tarakan,
Adam Saimima melalui Kasi Intel
Kejaksaan Negeri Tarakan, Haris-
mand mengatakan kendala dari ek-
sekusi Khaeruddin lantaran laman-
ya menunggu salinan putusan MA
diterima Kejari.

Kejari Tarakan, kata dia, sudah
empat kali mengirimkan surat per-
mohonan salinan putusan kasasi ke
Mahkamah Agung, namun balasan
salinan putusan tersebut baru keluar
pada Senin (30/10). Kemudian pada
pukul 10.00 Wita, Kejari langsung
menjemput Khaeruddin Arief di ke-
diamannya Jalan Rawasari.

Khaeruddin sebelumnya dinya-
takan kalah dalam kasasi yang diaju-
kan pihak Kejaksaan Negeri Tarakan
di tingkat MA. Kemudian Mahkamah
Agung sudah mengeluarkan putusan
tertuangdalam surat putusan Nomor
5849 K/Pid.Sus/2022.

“Beliau kami eksekusi saat beliau
berada di rumah dan kami membawa
Pak Khaeruddin ke Lapas Tarakan
dalamrangkamelaksanakan putusan
MA tersebut,” terangnya.

Dia melanjutkan, penolakan sebe-
narnyatidakadalanjutannya. Namun
adanyapermintaansuratsalinan, pi-
hak Khaeruddin menginginkan Ke-
jaksaan Negeri Tarakan menyerah-
kan ke pihaknya.

“Jaditadidiserahkan suratsalinan,
diakooperatif saja, oke danlangsung
dibawa ke Lapas Tarakan kami ek-
sekusi langsung ke Lapas langsung
pakai rompi,” paparnya.

Dalam putusan Nomor 5849 K/Pid.
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Mantan Wakil Wali Kota Tarakan, Khaeruddin Arief Hidayat saat digiring ke Lapas Kelas IIA
Tarakan.

Sus/2022, MA telah memeriksa per-
kara tindak korupsi pada tingkat ka-
sasiyang dimohonkan oleh JPU pada
Kejaksaan Negeri Tarakan.

Dan perkaranya diputuskan Khaer-
uddin Arief Hidayat yang beralamat
di Jalan Rawasari Kelurahan Karang
Harapan ini, diputus oleh Mahkamah
Agung(MA)menerimakasasiyangdia-
jukan JPU Kejaksaan Negeri Tarakan.

Sebelumnya terdakwa berada da-
lam rumah tahanan negara sejak 2
Februari 2022 sampai 30 Mei 2022.
Kemudian terdakwa diajukan di de-
pan persidangan Pengadilan Tindak
Pidana Korupsi pada PN Samarinda
dan didakwa dengan dakwaan sub-
sidaritas primair.

Yakni perbuatan terdakwa terse-
but diatur dan diancam pidana dalam
pasal 2 ayat 1 juncto pasal 18 UU No-
mor 31 Tahun 1999 tentang pember-
antasan TIPIKOR sebagaimana diu-
bah dan ditambah dengan UU Nomor
20 Tahun 2001 tentang Perubahan
Atas UU Nomor 31 Tahun 1999 ten-
tang Pemberantasan Tipikor.

Putusan MA lanjutnya mengadili,
mengabulkan permohonan kasasidan
pemohon kasasi dalam hal ini penun-
tut umum Kejaksaan Negeri Tarakan
dan membatalkan Putusan Penga-
dilan Negeri Tipikor pada Pengadilan
Tinggi Kaltim di Samarinda nomor
7/Pid-TPK/2022/PT SMR tanggal 30
Mei 2022 yang membatalkan putusan
Pengadilan Tipikor pada PN Samarin-
da Nomor 11/Pid.Sus-TPK/2022/PN
SMmr tanggal 30 Maret 2022.

Diketahui sebelumnya, Khaeruddin
Arief terseret perkara mark up lahan
KelurahanKarangRejoketikamenjabat
sebagai mantan Wakil Wali Kota Tara-
kan. Dalam kasus ini, adaduaterpidana
lainnya yakni Hariono dan Sudarto.
Sudarto sudah lebih dulu koorperatif
menyerahkandirisetelah petikankasa-
si MA diterima jaksa. Sementara untuk
Hariono belum juga dieksekusi karena
masihmenunggusalinanputusanyang
bersangkutan. (apc/and)
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Dukung Penuh Pengembangan
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

TANJUNG REDEB - Ketua DPRD Berau, Madri Pani datangkan banyak wisatawan untuk berkunjung ke Be-
mengapresiasi pemerintah daerah dalam pembangu- rau. Tentunya itu menjadi tupoksi pariwisata, pihaknya
nan dan pengembangan kepariwisataan serta ekonomi sebagaiwakil rakyat akan mendukung dan mengesahkan

kreatif. anggaran jika memang digunakan untuk kemajuan Bumi
Dia menilai, dengan adanya kegiatan tersebut ada Batiwakkal.
keinginan untuk memajukan pariwisata Berau. Terlebih “Salah satu yang bisa dilakukan yakni peningkatan

dengan adanya perjanjian dengan beberapa OPD terkait SDM. Misalnya pelatihan guide atau menyiapkan peta
bahkan dengan jasa perbankan serta Forkopimda Berau. wisata di bandara,” paparnya.

Apalagi dengan APBD Berau yang besar tahun ini yang “Bisajugamembukalapangan pekerjaan, misal nantidi
mencapai Rp 5,1 triliun. Disayangkan jika pemanfaatan- Derawan atau Maratua dibuka UPTD DLHK di sana. Atau
nya justru tidak tepat sasaran. Dirinya berharap pro- bisa juga menyiapkan kelompok sadar wisata (Pokdar-
gram-programyang adabisamembawa perubahan. Baik  wis),” urainya. (adv/and)
itu melalui ekonomi kerakyatan, UMKM hingga pari-
wisata.

Diakuinya keunggulan wisata di Berau sangat liar bi-
asa keasliannya. Yang tidak dimiliki daerah lain bahkan
semua ada di Berau.

Makanya dirinya berharap, kepada pemerintah pusat
baik melalui Kemenkominfo maupun Kemenparekraf
untuk memperhatikan Kabupaten Berau sebagai pen-
yangga IKN ke depan, terutama pada sektor pariwisata.
“Tolong Beraudimonitorjangandikota-kotabesarsaja,”
ungkapnya.

Sehebatapapunkonsepwisatayangdibuatakanpercu-
ma jika harga tiket pesawat mahal. Wisatawan tentunya
akan lebih memilih ke daerah yang lebih murah. Bahkan
jika dibanding harga di Berau, orang akan memilih pergi
ke luar negeri seperti, Filipina, Thailand atau Singapura.

Sedangkan, Kaltim sebagai penghasil pendapatan ter-
besar di Indonesia sudah seharusnya melihat orang-
orang yang berkompetensi untuk menata Berau.

“Jangan hanya potensi Kaltim yang dihabiskan. Tapi
untukpengembangan pariwisata sebagai persiapannanti
setelah pertambangan habis malah tidak ada,” jelasnya.

Seharusnya juga mulai saat ini pemerintah daerah
sudah mempersiapkan ekowisata ini sebagai pengganti
pendapatan asli daerah. Serta membantu Berau menjadi
penyangga IKN ke depan. Yang membutuhkan konsep
dan program yang benar-benar jelas.

“Seorang Gubernur Kaltim Isran Noor saat awal men-
jabat pernah memberikan kucurananggaran untuk Berau
mencapaiRp300miliar. Bahkandiakhirmasajabatannya
untukpeningkatan aksesjalan ke pesisir sebanyak Rp 500
miliar,” terangnya.

Diharapkan ke depan dengan adanya pembangunan
aksesjalan tersebut bisamembawa perubahan dan men-  Ketua DPRD Berau, Madri Pani
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Sorot Pelayanan Air Bersih yang Belum Optimal

TANJUNG REDEB - Pelayanan air
bersih yang belum optimal di Kabu-
paten Berau, menurut Wakil Ketua II
DPRD Berau, Ahmad Rifai, belum ses-
uai dengan realisasi usulan saat Mus-
renbang kecamatan. Padahal itu salah
satu kebutuhan dasar masyarakat.

Dirinya mengingatkan Pemkab
Berau agar lebih teliti dalam peny-
usunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RKPD). Politisi Partai Per-
satuan Pembangunan (PPP) terse-
but mendorong Pemkab Berau un-
tuk menangani pendistribusian air
bersih di Kampung Tubaan, Keca-
matan Tabalar yang hingga saat ini
belum terealisasi.

“Saya juga mendengar tentang
minimnya pelayanan air bersi ini ti-
dak hanya di Kampung Tubaan saja,
tapi daerah kecamatan terdekat dari
kota juga masih banyak yang belum
merasakan pelayanan air bersih,”
tuturnya.

Dirinya menyayangkan, daerah

Wakil Ketua Il DPRD Berau, Ahmad Rifai

setingkat kecamatan tidak memili-
ki pasokan air bersih. Terlebih, hal
ini terus di suarakan di dalam Mus-
renbang kecamatan setiap tahunnya.
Hanyasaja, sampaisaatinibelumada
realisasinya.

“Setiap Musrenbang masyarakat
telah menyuarakan permintaan pe-
layanan air bersih bisa ada di daer-
ahnya. Seharusnya ini bisa tertan-
gani,” ungkapnya.

Rifai menyebut, dengan angga-
ran APBD Kabupaten Berau yang
menurutnya cukup besar ini, seha-
rusnya bisa mengakomodir salah
satu kebutuhan pokok, yakni air.
“Anggaran kita ini cukup besar, ini
semestinya mudah untuk dipenuhi,”
katanya.

Dirinya meminta Pemkab Berau
bisa memilah agar benar-benar bisa
memprioritaskan usulan atas aspi-
rasi masyarakat yang memang dib-
utuhkan. Kata dia, barulah disusun
dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

“Selanjutnya tinggal selaraskan
dengan hasil reses dewan. Tidak ha-
nya pelayanan air bersih tapi kebu-
tuhan pentinglain masyarakat kita,”
tandasnya. (adv/and)

Pengurus Ramai Mengundurkan Diri,
Nilai sebagai Permasalahan Internal KONI

TANJUNG REDEB - Belum lama
ini, sejumlah pengurus KONI Berau
memutuskan untuk mengundurkan
diri. Menurut AnggotaKomisiIIIDPRD
Berau, Sakirman, hal itu sebagai per-
masalahandalaminternal KONIBerau.

Saat diminta tanggapan, Sakirman
mengaku belum bisa banyak ber-
pendapat.Adapunbeberapaaturanyang
termaktub dalam AD/ART KONI atau
memang mengharuskan untuk keluar.

“Semisal mereka terjun ke poli-
tik, itu kan mewajibkan pengurus
KONI untuk keluar. Tetapi adanya
permasalahan pengunduran diri ra-
mai-ramai ini saya anggap bagian
dari dinamika di setiap organisasi,”
ungkapnya.

Dirinya menyebut, mengenai per-
masalahan itu, pihaknya di Komisi
IITI DPRD Berau belum ada rencana
mengadakan Rapat Dengar Pendapat
(RDP). Tetapi akan melakukan rapat
internal dahulu.

“Kalau butuh mediasi, pastinya
kami di Komisi III siap memberi ru-
ang lewat RDP. Tetapi soal ini masih

Anggota Komisi Ill DPRD Berau, Sakirman

belum terlalu darurat, karena kami
anggap masih internal mereka. Saya
harap bisa diselesaikan di internal
dulu,” katanya.

Lanjutnya, perjalanan KONI se-
jak Musyawarah Provinsi (Musprov)
hingga pelantikan memang tidak se-
dikit dinamika yang telah terjadi. Dia
berharap dengan kondisi saat ini ada
hikmah dibalik itu semua. Besar hara-
pan KONI Berau dapat segera pulih
dan berbenah. Mengingat KONI mer-
upakan bagian dari pembinaan atas
prestasi olahraga di Kabupaten Berau.

“Dengan pengurus baru nantin-
ya ada komunikasi dan konsolidasi
yanglebihbaikdenganparaatlet. Dan
semua cabor yang ada 40 jumlahnya
bisa diajak kembali,” harapnya.

Politikus Partai Keadilan Sejahtera
(PKS) ini berharapat agar persoalan
tersebut jangan terbengkalai terla-
lu lama. Dia meminta KONI untuk
segera mengisi kekosongan pengu-
rusyangada. Punkomunikasidengan
pemerintah provinsi dapat terjalin
dengan baik untuk menyampaikan
kondisi rumah tangga mereka sep-
ertiapa. “Yangpenting para atletkita
tetap semangat dan tidak pantang
menyerah,” tandasnya. (adv/and)
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Minta Infrastruktur Jalan di Talisayan D|perhat|kan Serius

TANJUNG REDEB - Selama 10 tahun terakhir, beberapa ruas
jalan yang ada di Kecamatan Talisayan belum tersentuh pen-
gaspalan. Hal itu disorot Anggota Komisi III DPRD Berau, Sub-
roto.

Dia mengatakan, seharusnya sudah ada penganggaran untuk
beberapa ruas jalan di Talisayan. Terlebih sudah beberapa kali
diusulkan dalam Musyawarah Rencana Pembangunan (Mus-
renbang).

“Sekitar 10 tahun tanpa pengaspalan. Sudah saya usulkan juga
kepadaBupatidan Wakil Bupati, termasukmasyarakat menyam-
paikannya. Agar pengaspalan itu segeradilakukan,” ungkapnya.

Subroto membeberkan bahwa ada beberapa titik ruas jalan
yang belum sama sekali mendapat perhatian serius dari pemer-
intah. Bukan hanya pengaspalan, tetapi juga belum dibangun
dengan baik.

“Tapi syukurlah usulan kami mendapat respons dari Bupati
dan Wakil Bupati, bahwa pada tahun 2024 mendatang akan
dilakukan pengaspalan di Talisayan,” terangnya.

Rencana pengaspalan itu, diharapkan Subroto dapat tereal-
isasi. Mengingat APBD Berau cukup besar. Anggaran itu tentu
dapat digunakan juga untuk pembangunan jalan yang hampir
10 tahun seakan tidak masuk dalam prioritas.

“APBDBerausangatbesar. Pengaspalanitu penting mengingat
sangat mendukung akses wisatawan menuju daerah wisatayang
ada di pesisir selatan,” tutupnya. (adv/and) Anggota Komisi Ill DPRD Berau, Subroto

Harap Kepala Kampung Terpilih
Berdedikasi Tinggi untuk Masyarakat

TANJUNG REDEB - Pemilihan Kepala Kampung (Pilkakam)
Serentak di Kabupaten Berau resmiberakhir pada 24 Oktoberlalu.
Saat ini telah terpilih kepala kampung yang baru di 53 kampung.

Wakil Ketua I DPRD Berau, Syarifatul Syadiah berharap, ter-
pilihnya kepala kampung yang baru dapat melahirkan kepala
kampungyang memilikiinovasi untukmemajukan kampungdan
berdedikasi tinggi untuk kepentingan masyarakat.

“Mudah-mudahan juga dapat menjalankan tugas dan
amanahnya dengan baik untuk memberikan pelayanan kepada
masyarakat,” ucapnya.

Pun terus belajar menyesuaikan sistem pemerintahan kam-
pung mulai dari alurnya mengambil kebijakan, kemudian
bagaimana profesional untuk kebutuhan dan kemajuan mas-
yarakat kampung.

“Termasuk memiliki inovasibaru untuk kemajuan masyarakat
kampung masing-masing,” ungkapnya.

Terlebih harusmampubersinergi dengan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kampung (DPMK) Berau sebagai instansi teknis
yang menangani. Pun harus bisa mensejahterakan warganya.

Utamanya kepala kepala kampung yang baru terpilih tahun
ini. Berbeda dengan kepala kampung incumbent atau yang tel-
ah memegang suatu jabatan pasti memiliki pengalaman dalam
birokrasi dan menjalankan tugasnya. Paling tidak, kata Dia, ada
orientasiawal jugayang diberikan dari DPMK Berau bagi mereka.

“Sehingga harapan saya punya inovasi yang baik untuk kema-

Wakil Ketua | DPRD Berau, Syarifatul Syadiah juankampungdankesejahteraanrakyat,” pungkasnya.(adv/and)
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Bupati Bulungan Syarwani saat memberikan arahan kepada para kepala desa, terkait pentingnya program TAKE Di Bulungan.

Anggaran Bertambah, Program TAKE Ditingkatkan

TANJUNG SELOR- Bupati Bulun-
gan, Syarwani, mengungkapkan,
salah satu dari 15 program prioritas
pemerintah daerah, yaitu Transfer
Anggaran Kabupaten BerbasisEkolo-
gi (TAKE) Bulungan Hijau.

Hingga memasuki bulan Oktober
2023, sisaanggaran tersebut menca-
pai sekitar 2 miliar. Anggaran TAKE
tersebut dialokasikan bagi 74 Desa
yang ada di Bulungan. Transfer ang-
garandarikabupatenkedesatersebut
dipastikan tidak mengurangi Alokasi
Dana Desa (ADD) yang ada.

“Evaluasikitasampaihariiniuntuk
program TAKE tahun 2023, sudah
terserap sekitar 50 persen dari alo-
kasi anggaran Rp 4 miliar,” ungkap
Bupati Bulungan, Syarwani.

Anggaran tersebut terbagi ke-34
desa dari 74 desa yang ada di Bulun-
gan. “Artinya masih ada Rp 2 miliar,
anggaran yang tersisa,” ungkapnya.

Syarwani memastikan, TAKE tidak
membebani dan tidak ada kewajiban
untuk mengalokasikan program

TAKE ke dalam ADD maupun Dana
Desa (DD). Sehingga, anggaran TAKE
dialokasikan tersendiri oleh Pemkab
dantidak mengurangijatah dari ADD
maupun DD.

Diterangkan Syarwani, sebenarn-
ya tinggal bagaimana teknis pelak-
sanaan di lapangan yang berkaitan
dengan tata kelola kawasan, tata
kelola lingkungan hijau bagi setiap
desa yang ada.

Dia berharap, melalui kegiatan
yang dihadiri oleh perwakilan oleh
setiap Desa di Bulungan bisa men-
jadi agenda forum evaluasi terhadap
pelaksanaan TAKE.

Program ini, lanjut Syarwani mer-
upakan salah satu program priori-
tas serta menjadi salah satu ukuran
kinerja pemerintah daerah. Bahkan
untuk program TAKE Bulungan Hi-
jau tahun depan ditambah angga-
ran mencapai Rp 5 miliar. Dijelas-
kan Syarwani tidak semua daerah
di Kaltara yang memiliki komitmen
seperti TAKE,jikalaupun ada, aloka-

si anggarannya tidak dibebankan ke
ADD maupun DD.

“Progam TAKE tahun 2024, silah-
kan para kepala desa berkompetisi.
Rebut alokasi Rp 5 miliar ini dengan
cara kompetitif,”jelasnya.

Diingatkan Syarwani, keberhasilan
pembangunan di desa tidak sekadar
perbaikan kantor desa, semenisasi,
gapura, pagar pemukiman dan se-
bagainya. Tapi juga pembangunan
yang berkaitan dengan lingkungan
seperti tempat pembuangan air,
tempat penampungan sementara,
ketersediaan bak sampah dan se-
bagainya yang akan membuat desa
menjadi bersih, asri serta terkelola
dengan baik.

“Ini merupakan komitmen saya
sebagai kepaladaerah, ketikamelun-
curkan program ini. Salah satunya,
tidak mengganggu alokasi dana desa
yang menjadi kewenangan Desa,”
tutupnya. (tin/and)

Editor: Andhika
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Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kaltara, Denny Harianto saat diminta komentar oleh sejumlah awak media.

APBD Perubahan Dievaluasi

TANJUNG SELOR - Realisasi An-
ggaran Pendapatan Belanja Daerah
(APBD) Perubahan tahun 2023, oleh
Pemerintah Provinsi Kalimantan
Utara (Kaltara), tengah dilakukan
evaluasi.

Proses evaluasi itu, dilaksanakan
melalui Biro Hukum di Kementeri-
an Dalam Negeri (Kemendagri) RI.
Pelaksanan evaluasi APBD Perubah-
an, memerlukanwaktuselamai4 hari
kerja terhitung sejak awal Oktober
2023.

Kepala Badan Keuangan dan Aset
Daerah (BKAD) Kaltara, Denny Har-
ianto mengungkapkan melalui APBD
Perubahansebelumnya,adasatuitem
yang memang menjadievaluasi. Ber-
dasarkan surat edaran dari Kemend-
agri, bahwa alokasi anggaran untuk
Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada)
dikucurkan sebesar 40 persen, lewat
APBD murni.

“Otomatis kami melakukan rapat

bersama dengan Organisasi Perang-
kat Daerah (OPD) dan melaporkan
kepada Gubernur Kaltara. Kami mel-
aporkan bahwa mau tidak mau, suka
tidak suka kita harus memenuhi 40
persen alokasiitu, dan ini yang harus
kami atur strategilagi, ada kebijakan
anggaran dan termasuk pengalihan
belanja dan sebagainya,”ungkap
Denny Harianto, kepada media ini,
Selasa (31/10/2023).

Adabeberapa alokasibelanja daer-
ahyangdialihkan, hanya saja dirinya
engganmerinciikan. Tapi, padaprin-
sipnya, tidakmenganggubelanjadari
setiap OPD.

EvaluasiAPBD Perubahan Pemprov
kaltara, terhitung sejak awal Oktober
2023,mestinya saat ini telah ram-
pung, hanya saja proses di Kemente-
rianadabeberapatahapyangdilewa-
ti berdasarkan Standar Operasion-
al Prosedur (SOP) dan memang ini
memerlukan waktu cukup panjang.

“Tapi, kita usahakan bangun komu-
nikasi, mudah-mudahan awal No-
vember sudah bisa kita laksanakan,”
tuturnya.

Karena, hasil evaluasi dari Ke-
menterian akan dilakukan perbaikan
untuk disempurnakan. Baru nanti
dikeluarkan nomor register. “Nomor
Registrasi itu, kita jadikan sebagai
dasar untuk menurunkan Peraturan
Gubernur (Pergub) tentang penjaba-
ran APBD,” tukasnya.

Sedangkan, untuk realisasi APBD
Perubahan saat ini, mengingat ada
tambahan anggaran secara otomatis
realisasi ikut berkurang.

“Terakhir, kita itu diangka 54,59
persen. Saat ini terus bergerak, kare-
na ada pengerjaan besaran yang tel-
ah dilakukan seperti belanja modal
termasuk sebagian fisik,” tutupnya.
(tin/and)

Editor: Andhika
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Tiga unit rumah terbakar, diduga api bermunculan dari kamar hingga merembet ke meteran listrik.

Diduga Api Bermunculan dari
Kamar, Picu Seisi Rumah Terbakar

TANJUNG SELOR - Warga Jalan
Cendrawasih KelurahanTanjungSel -
or Hilir, Kecamatan Tanjung Selor.
Dihebohkan dengan adanya keba-
karan rumabh, tepatnya di gang Usat
Unyao, belakang perumahan BPS
Bulungan.

Ada sekitar 3 unit rumah warga
ludes terbakar. Kejadian itu terja-
di pada Selasa (31/10/2023) sekitar
pukul 16.00 wita. Fredman salah satu
korban rumahnya ikut terbakar akui,
bahwakebakaranberasal darimeter-
an listrik rumahnya.

“Begitusayakeluar rumah, melihat
ada sumber api yang keluar lewat
meteranlistrik. Sayacobapadamkan,
dengan kain basah. Di meteran listr-
ik, api sempat padam, tetapi begitu
saya masuk ke kamar, ternyata api
di dalam kamar sudah membesar,”
ujarnya.

Dia terasa panik, dan sekeluarga
berhamburan keluar rumah untuk
menyelamatkan diri. Barang yang
tersisa hanya baju di badan. “Ap-

inya cepat membesar, hingga saya
kewalahan untuk memadamkan,”
tukasnya.

Saatkejadian,diabersamakeluarga
istri dan anaknya. Mereka berlarian
keluar rumah sembari berteriak ke-
bakaran. Beberapa warga yang men-
yaksikan sempat coba memadamkan
api dengan menggunakan peralatan
seadanya.

Namun, kobaran api makin besar
ditambah dengan panas terik dan
angin, api sudah tidak bisa diredam,
hingga tiga unit rumah tetangga ikut
terbakar. “Saat kejadian saya bersa-
ma anak, istri dan mertua saya,” -
jelasnya.

Dirinya tidak sempat menyelamat-
kandokumendanbarangpentinglain-
nya. “Surat-suratpentingdanduaunit
kendaraan sepeda motor tidak sempat
diselamatkan,”ungkapnya.

Dirinya bersama keluarga, sudah
bertempattinggal diGangUsatUnyao
sejak tahun 2016 silam. Tidak per-
nahterbayangkan sebelumnya, bakal

terkena musibah seperti ini. “Saya
tetap bersyukur karena keluarga se-
lamat semua, dari ancaman petaka
inj,” ucapnya dengan nada lirih.

Media ini berupaya untuk meng-
konfirmasike PMK Bulungan, perihal
kebakaran dan penanganan pihakn-
ya. Namun, yang bersangkutan eng-
ganuntukberkomentarhinggaberita
ini ditayangkan.

Sementara itu, Kapolresta Bu-
lungan Kombes Pol Agus Nugraha
melalui Kasi Humas, Bripka Hadi
Poernomo, menerangkan kepolisian
tengah ikut membantu kebakaran di
lokasi. Pihaknya belum bisa mem-
berikan leterangan karena laporan
dari lapangan belum masuk. “Lapo-
ran belum masuk mas,” singkatnya.

Pantauanmediainidilapangan, api
berhasil di padamkan sekitar pukul
17.40 wita. Dengan mengerahkan
beberapa unit mobil PMK,Bulungan.
(tin/and)

Editor: Andhika
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PENINJAUAN: Sekda Bulungan Risdianto, S.Pi, M.Si didampingi kepala DLH, Disparpora, camat dan juga lurah Tanjung palas meninjau

Y

kawasan wisata Gunung Putih untuk dikembangkan menjadi obyek wisata unggulan Kabupaten Bulungan.

Gunung Putih Memungkinkan Dipasang Via Ferrata dan Flying
Fox, Jadikan Gunung Putih Kawasaan Wisata Terintegrasi

TANJUNG SELOR — Dalam upaya
mengoptimalkan kembali potensi
pariwisata di kawasan Gunung Putih
yang berada di kecamatan Tanjung
PalasKabupaten Bulungan. Sekretar-
is Daerah (Sekda) Kabupaten Bulun-
gan Risdianto, S.Pi, M.Si didampin-
gi Kepala Dinas Lingkungan Hidup
(DLH), Dinas Pariwisata, Pemudadan
Olahraga (Disparpora), camat dan
juga kelurahan setempat.

Melakukan peninjauan beber-
apa titik di kawasan gunung putih
yang nantinya dilakukan pemetaan
dan perencanaan pengembangan
kawasan wisata ini menjadi lebih
menarik untuk dikunjungi.

Dalamkesempatantersebut, Risdi-
antomengatakandesawisataGunung
Putih kedepan perlu dikembangkan
lebih serius agar menarik pengun-
jung. Salah satunya dengan melihat
kondisi gunung dengan tebing kars
(gamping) vertikal yang curam, me-

mungkinkan dilakukan pemasangan
viaferrataatautanggabesiyangdita-
nam di dinding tebing, yang nantin-
ya digunakan untuk mendaki puncak
gunung bagi pecinta adrenaline.

“Ini masih awal untuk kami laku-
kan pemetaan, selain penataan kem-
bali jalan pendakian. Rencana pe-
masangan via ferrata, hingga pema-
sangan flying fox jika memungkink-
an,”ungkapnya, Selasa (31/10/2023).

Selain itu puncak gunung putih
perlahan juga dilakukan pembena-
han agar nantinya menjadi spot foto
yang menarik, karena dari puncak
gunung batu ini bisa dilihat suasanaa
Tanjung Selor dari atas.

Menurut Sekda Bulungan yang
terpenting kawasan Gunung Putih
nantinya bisa dikembangkan secara
terintegrasi tentunya dengan wisata
lainyangadadiKabupaten Bulungan.

“Kita berharap nantinya, obyek
wisata ini juga dimanfaatkan oleh

berbagai komunitas yang menggelar
kegitan disini, yang tentunya ban-
yak memberi dampak positif. Selain
dari sektor pendapatan asli daerah
maupun tumbuh dan berkembang-
nya ekonomi kerakyatan terutama
UMKM nantinya,” terangnya.
Langkah awal yang akan dilaku-
kan, kata mantan Kepala Bappeda
Litbang Kaltara tersebut adalah den-
gan melibatkan tenaga ahli yang di-
miliki untuk mendapat rekomendasi
pengelolaan yang tepat dan sesuai
dengan kondisi Gunung Putih sebe-
lum dimulai pengembangan.
Kawasaan Gunung Putih sesuai
surat keputusan bupati, mencakup
lahan seluas 200 hektar, yang dida-
lamnya terdapat beberapa gunung
batu karst meliputi, Gunung Putih,
Wincung, Wayang, Imang, sampai
Gunung Kerubung menjadi satu ke-
satuan landscape yang ada.(dsh)
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Kopi Jantan yang masih ditemui di beberapa lokasi di Tarakan.

BPOM

TARAKAN - Balai Pengawasan
Obat dan Makanan (POM) Tarakan
mengingatkan masyarakat untuk ti-
dak mengkonsumsi kopi jantan. Hal
ini karena kopi jantan mengandung
zat kimia yang dapat merusak kese-
hatanterlebihjikadikonsumsisecara
berlebihan.

Pengawas Farmasi Makanan (PFM)
Ahli Madya Balai POM Tarakan,
Christine Natalia Panjaitan men-
gungkapkan,

hasil penelitian Balai POM
mendapatkan kopi jantan men-
gandung sildenafil. Jika rutin meng-
konsumsi produk pangan atau obat
mengandung sildenafil akan berba-
haya bagi kesehatan terutama bagi
jantung.

“Sildenafil merupakan bahan
kimia yang terkandung dalam kopi
jantan.Inisangatberbahayabagijan-
tung,” ucapnya di Tarakan, Selasa
(31/10/2023).

Ia mengatakan kopi jantan yang
ditemuidi Kaltaraberasal dari Tawau
Malaysia. Guna mencegah marak-
nya masyarakat mengonsumsi kopi
jantan, Balai POM telah melakukan
operasi pembersihan atau razia ke
beberapa lokasi penjualan pada Ju-

mat (27/10/2023) lalu.

“Tidak hanya sekali dan ke depan
akan melakukan razialagi. Kamijuga
menghimbau kepada masyarakat
untuk melaporkan jikamenemukan-
nya,”katanya.

Namun, ia tidak menjelaskan se-
caradetail terkaitjumlah produkyang
diamankan Balai POM saat melaku-
kanrazia. “Untukjumlah, nanti kami
akan beritahu saat konpers bersama
teman teman media,” paparnya.

Christine menjelaskan dalam up-
aya penindakan, Balai POM memi-
liki Standar Operasional Prosedur
(SOP).Yaknimemberiteguran, sank-
si administrasi, hingga melakukan
pemusnahan. “Tapi kalau ada indi-
kasi pelaku usaha sengaja akan diba-
wa ke pengadilan,”tegasnya.

Mencegah maraknya barang ber-
bahaya tersebut, Balai POM meng-
himbau masyarakat untuk menja-
di konsumen yang cerdas. Caranya
dengan melakukan Cek KLIK yakni
Cek Kemasan, Label, Izin Edar, dan
Kadaluarsa. “Kamijugamenghimbau
masyarakat untuk selalu memasti-
kan hal tersebut guna menghindari
dari efek negatif,” katanya.

Selain itu, juga dengan meman-

ngatkan Masyarakat Bahaya Konsumsi Kopi Jantan

faatkan BPOM Mobile. Dijelaskan-
nya, BPOM Mobile adalah aplikasi
untuk memudahkan masyarakat
mendapatkan berita terbaru dari
BPOM, mengecek suatu produk den-
gan memindai kode QR atau kode
batang, serta mengirimkan pengad-
uan terhadap suatu produk.

“Jadi semua manfaat itu didapat-
kan melalui BPOM Mobile. Jadi ap-
likasi ini penting,”ucapnya.

Kata Christine, BPOM telah
melakukan sosialisasi kepada mas-
yarakat dengan bekerja sama den-
gan anggota DPR komisi 9. Tujuan
sosialisasi ini adalah memberikan
edukasi untuk meningkatkan kes-
adaran masyarakat di bidang obat,
kosmetik dan makanan utamanya
tentang bahaya dan risiko konsumsi
obat dan makanan yang tidak me-
menuhi syarat.

“Tahun ini sudah lakukan sosial-
isasi ke 15 ribu masyarakat di 30 titik
di Kaltara. Mulai dari Tarakan, Bu-
lungan, kabupaten Malinau dan di
Nunukan hingga ke Bunyu, Bulun-
gan,” pungkasnya. (apc/and)

Reporter: Ade Prasetia
Editor: Andhika
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Suasana penanaman 1000 mangrove.

HORAMI
TARAay |

Peduli Lingkungan, BPOM Tarakan Tanam
1000 Mangrove di Area Ponpes Hidayatulloh

TARAKAN - Badan Pengawas Obat
danMakanan (POM)melakukanpena-
naman 1000 pohon mangrove di area
PondokPesantren Hidayatulloh tepat -
nya Jalan Kuburan Cina, Kecamatan
Tarakan Timur, Kota Tarakan, Kali-
mantanUtara, Selasa(31/10/2023).Ke-
giatan penanaman mangrove tersebut
dilakukan oleh BPOM secara serentak
di seluruh wilayah Indonesia guna
mewujudkan Net Zero Carbon.

Pengawas Farmasi Makanan (PFM)
Ahli Madya Balai POM Tarakan men-
gatakan, area Pondok Pesantren Hi-
dayatullohdipilihsebagaitempatlokasi
penanamanmangrovekarenamerupa-
kan rekomendasi dari Dinas Lingkun-
gan Hidup (DLH). Terlebih di lokasi
tersebut rawan mengalami abrasi.

BPOM Net Zero Carbon program
melalui penanaman mangrove ini
direncanakan akan dilakukan selama
tiga tahun. “Kegiatan ini dilakukan
selama tiga tahun, mulai dari 2023,

hingga 2025,” katanya.

Ke depan BPOM akan berdiskusi
dengan DLH untuk menentukan lo-
kasipenanaman mangroveberikutn-
ya. Untuk bibit pohon mangrove hari
ini, kata Crisini, berasal dari Kota
Tarakan dan Berau, Kalimantan
Timur. “Bibit 800 dari Berau semen-
tara200nyadariTarakan,”paparnya.

Kegiatan ini merupakan kerjasama
BPOM, DLH serta Corporate Social Re-
sponsibility (CSR) dari Pertamina dan
pabrik udang Mustika. Dijelaskannya,
kegiatan ini memiliki beberapa tujuan.
Yang pertama, dalam rangka menga-
tasi lingkungan yang rusak.

Kemudian mendorong percepatan
implementasi tanggungjawab dan
kepedulian lingkungan dari indus-
tri obat dan makanan. Selanjutnya
meningkatkan kolaborasi dengan
stakeholder terkait. Dan Mendukung
percepatan konservasi mangrove di
garis pantai Indonesia.

Menurutnya, kegiatan ini memberi
manfaat yakni sebagai bentuk per-
lindungan abrasi dan resiko bencana
alam,pengendalian pencemaran air
dan polusi udara serta pengurangan
emisi gas rumah kaca. Kemudian po-
tensi bahan baku alam dari keane-
karagamanhayatidihutanmangrove
dan keseimbangan ekosistem laut.

SementaraituAsisten 3Bidang Ad-
ministrasi Umum Pemkot Tarakan,
Jamaluddinyangikut dalamkegiatan
ini mengatakan, penanaman man-
grove hari ini, bertujuan menjadikan
Tarakankotayangmajudansejahtera
selaras dengan visi melalui Smart
City. “Salah satunya ada environ-
ment atau lingkungan yang baik dan
untukmencapainyamakaalamharus
dijaga dan salah satunya menanam
mangrove,” katanya. (apc/and)

Reporter: Ade Prasetia
Editor: Andhika
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Lebih Dekat dengan Satu Kiik
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Kantor KPU Kota Balikpapan.

Kejari Balikpapan Selidiki Dugaan
Korupsi di KPU Kota Minyak

BALIKPAPAN - Kejaksaan Negeri
(Kejari) Kota Balikpapan saat ini ten-
gahmenyelidikikasus dugaankorup-
si yang terjadi di Komisi Pemilihan
Umum (KPU) Kota Balikpapan dalam
proyek pengadaan catering.

Kasi Intel Kejari Kota Balikpapan,
Ali Mustofa mengatakan, bahwa ka-
sus ini bukan pengemban dari hasil
penanganan yang dilakukan oleh

Polresta Balikpapan.

Pihak kejaksaan lebih kepada
penyelidikan dugaan korupsi, se-
dangkan pihak kepolisian terkait
dugaan kasus pidana penggelapan.

“Memang saat ini Polres sedang
menangani tindak pidananya, tapi
kamidariKejaksaanjugafokus untuk
menangani dugaan tindakan korup-
si terkait anggaran proses menge-

luarkan uangnya,” ujarnya Selasa
(31/10/2023).

Lebih lanjut Ali menjelaskan, du-
gaankorupsitersebut terkaitdengan
pengelolaan anggaran yang ada di
lingkungan KPU Kota Balikpapan.
Termasuk menyangkut proses
pengeluaran anggaran di Sekretariat
KPU Kota Balikpapan.

“Untuk penyelidikan kasus ini su-
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dah ada 7 orang saksi dari pihak
KPU Kota Balikpapan yang dimintai
keterangan,’ jelasnya.

Dijelaskan Ali Mustofa, kasus ini
bermula masalah tunggakan pem-
bayaran catering senilai Rp 157 juta.
KPU Kota Balikpapan dilaporkan
menunggak pembayaran catering
sejak Desember 2022 hingga Feb-
ruari 2023.

CP. 0853 4894 3982

\ GO
TOYOTA | BEYOND

UTAMA

Dari keterangan pihak penye-
dia, yakni CV CBM yang menga-
ku memang belum mendapatkan
pembayaran sama sekali dari KPU
Kota Balikpapan. Tetapi dari pihak
KPU Balikpapan menyatakan, bah-
wa sudah membayarkan kepada
pihak ketiga atas nama Ahmad
Zubaidi. Berdasarkan keterangan
dari pimpinan CV CBM bahwanama

RABU
TNOVEMBER 2023

Ahmad Zubaidi tersebut tidak ada
dalam struktur.

Saat ini, Ahmad Zubaidi telah
ditetapkan tersangka oleh Polresta
Balikpapan dan telah ditahan di Ru-
tan Balikpapan atas dugaan kasus
penggelapan.

Penulis: Aprianto
Editor: Nicha Ratnasari

www.radaribukota.com | www.radarkutim.com
www.radarkukar.com | www.samarinda.com

www.radarberau.com | www.radar.paser.com | www.radarbalikpapan.com
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FEMERINTAH FROVIMNSI
KALIMANTAN TIMUR

BPSDM KALTIM

BADAN PEMNCEMTANCAN SUMIER DaYE MANUSIA AL BLANTAH TRMUR
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Kedua dari Kiri, Kepala
PPSDM Ketenagak-
erjaan Kementerian
Ketenagakerjaan
Republik Indonesia,
Helmiaty Basri, S.S0s.,
M.A.P., dan Kepala
BPSDM Kaltim, Dra.
Nina Dewi, M.A.P.,
melakukan Tanda Tan-
gan Kerja Sama

BPSDM KALTIM DAN PPSDM KETENAGAKERJAAN
KEMENAKER RI JALIN KERJASAMA UNTUK PENINGKATAN SDM

SAMARINDA - Badan
Pengembangan Sumber Daya

Manusia (BPSDM) Provin-
si Kalimantan Timur (Kaltim)
melakukan penandatanga-

nan kerjasama dengan Pusat
Pengembangan Sumber Daya
Manusia (PPSDM) Ketenagaker-
jaan, Kementerian Ketenagak-
erjaan Republik Indonesia.
Penandatanganan kerjasama
berlangsung di gedung aula uta-
ma BPSDM Kaltim, Jalan HAM
Rifadin Loa Janan llir, Kota Sama-
rinda, pada Sabtu (27/10/2023).
Kepala PPSDM Ketenagak-
erjaan Kemenaker RI, Helmiaty
Basri, S.S0s., M.A.P., mengapresi-
asi kerjasama antara Pemerintah
Provinsi Kalimantan Timur den-
gan PPSDM Ketenagakerjaan ini.
"Saya mengapresiasi kerja
sama yang baik ini. Kolaborasi
antara pemerintah daerah dan
pemerintah pusat sangat pent-
ing untuk mewujudkan tujuan
pembangunan nasional, khusus-
nya dalam bidang ketenagaker-
jaan. Saya berharap kedepannya

akan semakin banyak kerja sama
dan kolaborasi semacam ini un-
tuk meningkatkan kompetensi
ASN Ketenagakerjaan," jelasnya.

Pada kesempatan tersebut,
Helmiaty juga menyampaikan
beberapa hal terkait pentingn-
ya peran sumber daya manusia
dalam aktivitas lembaga atau
organisasi, karena bagaimana-
pun juga kemajuan dan keber-
hasilan suatu lembaga atau or-
ganisasi tidak lepas dari peran
dan kemampuan sumber daya
manusia yang baik.

"PPSDM Ketenagakerjaan
Kemnaker Rl adalah kawah
candra dimuka sebagai pence-
tak aparatur yang profesional
di bidang ketenagakerjaan,"
katanya.

Saat ini PPSDM Ketenagak-
erjaan tengah bertransformasi
menjadi Kemnaker Corporate
University (Corpu), Kemnaker Cor-
pu sendiri merupakan alat strate-
gis kementerian untuk mencetak
SDM Aparatur Ketenagakerjaan
yang kompeten, profesional, dan

berkarakter dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat.

"Kerjasama bidang ketenaga-
kerjaan antara pemerintah pusat
dan pemerintah daerah merupa-
kan salah satu langkah strate-
gis Kemnaker Corpu. Termasuk
di antaranya kerjasama dengan
BPSDM  pemerintah  provinsi
Kaltim, dimana bertujuan un-
tuk meningkatkan kompetensi
aparatur yang terpilih, khususnya
pejabat fungsional pengawasan,"
ungkapnya.

Terakhir, Helmiaty mengucap-
kan terima kasih atas kerjasama
yang sudah ditandatangani pada
hari itu dan berharap, kerjasama
ini akan terus dijalankan sebagai
langkah mencetak sumber daya
manusia yang unggul.

"Kepada lbu Kepala BPSDM
Provinsi Kalimantan Timur, saya
mengucapkan terima kasih atas
kerjasama dan dukungannya da-
lam penyelenggaraan pelatihan
ini," tutupnya (ADV/Han/BPSDM)

Pewarta: Hanafi

Editor: Agus S
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Kepala BPSDM Prov. Kaltim, Dra Nina Dewi M AP saat memberikan sambutan sekaligus membuka acara

BPSDM Kaltim Gelar Evaluasi Pasca Latsar CPNS di Paser

PASER - Badan Pengembangan Sum-
ber Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Kaltim
melalui Bidang Sertifikasi Kompeten-
si dan Pengelolaan Kelembagaan (SKPK)
menggelar Evaluasi Pasca Pelatihan Dasar
(Latsar) CPNS di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Paser. Kegiatan ini dilaksanakan
di Ballroom Kyriad Hotel Sadurangas, Paser,
Kamis (19/10/23)

Kegiatan ini merupakan kerja sama an-
tara BPSDM Provinsi Kaltim dengan Badan
Kepegawaian & Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Pas-
er. Dalam acara ini juga turut menghadir-
kan 3 Pemateriyaitu Analis Pengembangan
kompetensi Ahli Muda, Dimas Radhitya An-
ggara, Widyaiswara Ahli Madya, M. Denny
Syahroni dan Widyaiswara Ahli Muda, Yoyok
Setyo Langgenag.

Dalam sambutannya, Kepala BPSDM
Kaltim, Nina Dewi menyampaikan kegiatan
ini guna mengetahui perkembangan alum-

ni pelatihan pasca mengikuti pelatihan dan
sebagai pemenuhan data dan Informasi ten-
tang implementasi atau penerapan pelati-
han yang telah dilaksanakan.

“Evaluasi pasca diklat adalah salah satu
fungsi dalam tahapan kontrol dalam suatu
proses manajemen penyelenggaraan diklat
dan evaluasi pasca pelatihan. Ini suatu kegia-
tan untuk mengukur tingkat keberhasilan
proses pelaksanaan secara obyektif, reliable
dan sahih atau valid yang dilakukan setelah
selesai proses pelatihan," ungkapnya.

Nina Dewi berharap melalui kegiatan ini
para peserta tetap eksis melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya di masyarakat.

"Untuk para peserta diharapkan belajar
dengan sebaik-baiknya dalam pelatihan ini.
Semoga dari pelatihan ini para peserta tetap
eksis melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya di masyarakat," tutupnya. (ADV)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari
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Dari Kiri : Kepala BPSDM Kaltim Nina Dewi dan Para pejabat dilingkungan Pemerintah Kabupaten PPU

DPMPTSP PPU & BPSDM KALTIM
GELAR PELATIHAN PELAYANAN PRIMA

(Kaltim)

PENAJAM - Demi terwujud
nya kualitas pelayanan prima di
tingkat kabupaten Penajam Pas-
er Utara, Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Provinsi Kalimantan Timur
(Kaltim) menggelar Pendidikan
dan Pelatihan Kepegawaian
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
yang bekerjasama dengan Di-
nas Penanaman Modal dan Pe-
layanan Terpadu Satu Pintu (DP-
MPTSP) Kabupaten PPU.

Dengan konsep pelatihan pe-
layanan prima atau sertifikasi
petugas layanan, acara ini dia-
dakan oleh DPMPTSP PPU dan
BPSDM Kaltim di Kabupaten Pe-
najam Paser Utara (PPU) pada
Sabtu (21/10/2023)

Nampak hadir pada pem-
bukaan acara, PJ Bupati PPU,
Sekretaris Daerah PPU, Asisten
3 PPU, Kepala Badan Pengem-
bangan Sumber Daya Manusia
(BPSDM) Provinsi

Timur
Narasumber

Kalimantan
Nina Dewi,
Widyaiswara

BPSDM  Kaltim Hernawaty,
Kepala Inspektorat Daerah PPU,
Kepala Badan Kepegawaian dan

Dari

Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) PPU.
Adapula Kepala Dinas Ko-

munikasi dan Informatika (Dis-
kominfo) PPU, Kepala Bidang
Pengembangan Teknis BPSDM
Provinsi Kaltim, dan Kepala
Bidang di lingkungan Dinas DP-
MPTSP PPU.

PJ Bupati PPU, Makmur Mar-
bun menyambut baik kegiatan
ini. Dia mengatakan kehadiran
para peserta di pelatihan terse-
but bukan hanya

sekadar berkumpul, namun
juga sebagai bentuk komitmen
Pemkab untuk memberikan pe-
layanan prima yang terbaik guna
memajukan daerah, terutama
Kabupaten PPU.

"Pada kesempatan yang baik
ini, ijinkan pula saya menyam-
paikan apresiasi dan ucapan ter-
ima kasih DPMPTSP PPU yang
telah bekerja keras untuk menye-
lenggarakan kegiatan pendi-
dikan dan pelatihan kepega-
waian berdasarkan tugas dan
fungsi di lingkup DPMPTSP PPU,"
paparnya.

Di samping itu, saya juga men-
yampaikan penghargaan kepada
seluruh peserta pelatihan yang
telah hadir di ruangan ini.

"'Semoga dengan kegiatan
ini menjadi titik awal dalam
meningkatkan pelayanan prima
di Kabupaten Penajam Paser
Utara terutama dalam pengu-
rusan di bidang Perizinan dan
Non-Perizinan serta mendorong
Investor untuk Investasi di

Kabupaten PPU," tutupnya.
(ADV)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari
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Kepala BPSDM
Kaltim Dra Nina
Dewi MAP saat
memberikan sam-
butan pada Pendi-
dikan dan Pelati-
han Kepegawaian
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi, dengan
tema pelatihan pe-
layanan prima Sabtu
(21/10/2023) di PPU.

Semangat Reformasi Birokrasi, BPSDM Kaltim Optimis Ciptakan
Pelayanan Prima, Efisien, dan Responsif kepada Masyarakat

SAMARINDA - Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BPSDM) Provinsi Kali-
mantan Timur (Kaltim) bersiner-
gi bersama Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupat-
en penajam Paser Utara (PPU)
menggelar Pendidikan dan Pela-
tihan Kepegawaian Berdasar-
kan Tugas dan Fungsi dengan
tema pelatihan pelayanan prima
untuk para Aparat Sipil Negara
(ASN) dilingkungan pemerin-
tah kabupaten PPU pada Sabtu
(21/10/2023).

"Pelatihan ini menjadi buk-
ti nyata komitmen kita untuk
meningkatkan pelayanan publik
demi kesejahteraan masyarakat,"
ujar Kepala BPSDM Kaltim Dra
Nina Dewi MAP saat memberi-
kan sambutan.

Menurutnya, pelayanan publik
yang baik adalah salah satu pilar
utama dalam membangun neg-
ara yang kuat dan masyarakat
yang sejahtera. Oleh karena itu,
peran setiap individu dan lemba-
ga yang terlibat dalam pelayanan

publik sangatlah penting.

"Pelatihan ini diselenggarakan
dengan tujuan untuk mening-
katkan pemahaman dan keter-
ampilan kita dalam memberikan
pelayanan yang berkualitas ke-
pada masyarakat," serunya.

Selain mendalami pengeta-
huan teknis, lanjut Nina, dalam
pelatihan ini juga akan mem-
bahas nilai-nilai seperti integri-
tas, etika, dan empati dalam pe-
layanan publik.

"Ini adalah aspek yang tak
kalah penting karena mereka
menciptakan kepercayaan dan
hubungan yang kuat antara pe-
merintah dan masyarakat," ka-
tanya.

Nina berharap, setiap peserta
dapat memanfaatkan kesempa-
tan ini sebaik-baiknya, bertanya,
dan berdiskusi aktif agar dapat
mengambil pelajaran yang ber-
harga serta berbagi berpengala-
man, pengetahuan dan wawasan
dengan narasumber.

"Saya ucapkan terima kasih ke-
pada DPMPTSP Kab. PPU yang
telah berkenan bersinergi da-

lam pelaksanaan kegiatan ini.
Tak lupa pula saya, mengucap-
kan terima kasih kepada panitia
yang telah berupaya keras untuk
dapat mewujudkan kegiatan ini.
Tidak lupa terima kasih kepada
narasumber pada pelatihan kali
ini yang telah meluangkan wak-
tunya di sela kesibukan yang pa-
dat, sehingga acara ini bisa ber-
jalan dengan lancar," ucapnya.
Ninayakin, Permmen PANRB No.
3Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Penday-
agunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2020 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2020-2024

akan mampu meningkatkan tata
kelola pemerintahan yang bersih,
efektif dan berdaya saing.

"Dengan semangat reformasi
birokrasi, hari ini kita berkumpul
untuk mengambil langkah leb-
ih maju dalam upaya kita mem-
berikan pelayanan yang prima,
efisien, dan responsif kepada
masyarakat," pungkasnya. (ADV)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari




oran DIGITAL

KALTIM....

RABU
TNOVEMBER 2023

Lebih Dekat dengan Satu Kk

_ HARING
ESSION

-

1_"'*‘

]
-'F_gj fi hrlﬂf)f‘:t

Dir. Mushammad Toulfig, DEA

-5:‘4 roudsnilram
Drao. Mina Dewi, MAF

09.00 - 1.0 Wi
e 1w

. B3B8 N0 7674
- baprsdim L

@ Py

haps Ay sk bpsdmbaltim

SAMARINDA - Badan Pengembangan Sum-
ber Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Kaliman-
tan Timur (Kaltim) kembali akan menggelar
Sharing Session ke-44 dengan tema "Titik Kri-
tis Manajemen ASN dan Honorer Dalam Revisi
UU ASN" pada Selasa (23/10/2023) besok pukul
10.00 - 12.00 Wita.

Menurut informasi yang didapat Me-
diakaltim.com, acara Sharing Session ke-44 ini
akan diselenggarakan secara online atau dar-
ing dan bisa diakses melalui aplikasi Zoom dan
kanal YouTube milik BPSDM Kaltim.

"Maribergabung dalam pembahasan menar-
ik dan interaktif di Sharing Session BPSDM
Provinsi Kalimantan Timur dengan tema: "Tit-
ik Kritis Manajemen ASN dan Honorer Dalam
Revisi UU ASN"" bunyi tulisan yang disebarkan
oleh pihak humas BPSDM Kaltim.

Narasumber ya g akan dihadirkan dalam
Sharing Session ini adalah Dr. Muhammad
Taufig, DEA selaku Deputi Bidang Kebijakan

BPSDM KALTIM
PEMERINTAH PROVINSI DADAN PENCEMIANCAN SUMBER Duve MANLSLA KALIBLSHTAN TRIUR
KALIMANTAN TIMUR

Medchales
Dr. H. Bere Ali, M.5i

Terbuka Untuk Umum | Gratis ¢ Sertifikat

BPSDM KALTIM GELAR
SHARING SESSION
TERKAIT MANAJEMEN
ASN DAN HONORER
DALAM REVISI UU ASN

BPEDCEA KALTIM

Pengembangan Kompetensi ASN (LAN RI).

Acara juga akan dibuka langsung oleh Dra.
Nina Dewi, M.AP selaku Kepala BPSDM Provinsi
Kalimmantan Timur, acara langsung di Modera-
tori oleh Dr. H. Bere Ali, M.Si dari Widyaiswara
BPSDM Provinsi Kalimantan Timur.

Para peserta yang mendaftar atau registra-
si melalui link ini https://bit.ly/shkbpsdmkaltim
akan mendapatkan Gratis E-Sertifikat

Berikut link zoom Sharing Session ke-44.
ID Zoom : 838 110 7674
Passeord Zoom : bpsdm
You Tube : BPSDM KALTIM
BPSDM Kaltim
is inviting you to a scheduled Join Zoom Meet-
ing:
https://JusO2web.zoom.us/j/83811076747p-
wd=KzRxZHBYSUXxVMIFVYVgxZXKIWEdNQTOO.
(ADV)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari
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Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) provinsi Kalimantan Timur (Kaltim) Dra Nina Dewi MAP
saat memberikan sambutan pada sharing Session ke-44 dari tayangan YouTube.

KEPALA BPSDM: INI 7 POIN PENTING DALAM UU ASN TERBARU

SAMARINDA - Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BPSDM) provinsi Kali-
mantan Timur (Kaltim) Dra Nina
Dewi MAP menyebutkan Revisi
Undang-Undang ASN telah re-
smi disahkan oleh pemerintah
sejak tanggal 3 Oktober 2023.
Hal ini disampaikan saat mem-
berikan sambutan pada acara
sharing Session ke-44 BPSDM
Kaltim secara dari pada Selasa
(24/10/2023).

Dia juga mengatakan ter-
dapat 7 hal yang dituang-
kan dalam UU ini. Antara lain,
transformasi rekrutmen dan ja-
batan ASN yang dibuat lebih
fleksibel dan kompetitif, kemu-
dahan mobilitas talenta nasion-
al, percepatan pengembangan
kompetensi, penataan tenaga
non-ASN, reformasi pengelo-
laan kinerja dan kesejahteraan
ASN, digitalisasi manajemen
ASN dan penguatan budaya

kerja dan citra institusi.

"Revisi ini sebagai upaya mem-
percepat pelaksanaan transfor-
masi manajemen ASN untuk
mewujudkan birokrasi kelas dun-
ja. Secara umum perlu menjadi
perhatian bersama agar tidak
perlu berlama-lama karena mak-
simal 6 bulan sudah harus diben-
tuk peraturan pelaksana" ujarnya.

Dijelaskan, perubahan-peru-
bahan tersebut di satu sisi dis-
ambut positif sebagai payung
hukum bagi manajemen ASN
dan honorer. Namun di satu sisi
juga bisa menimbulkan polem-
ik jika tidak diimbangi dengan
komitmen yang kuat dan ke-
mampuan fiskal pemerintah.

"Oleh karenanya, sosialiasi
mengenai Revisi UU ASN harus
bisa memberikan pemahaman
yang komprehensif kepada mas-
yarakat agar masyarakat bisa
mengawal dan  mengawasi
pelaksanaan Revisi UU ASN di

lapangan," harapnya.

BPSDM Kaltim optimis un-
tuk terus meningkatkan kuali-
tas pengetahuan baik ASN dan
masyarakat umum melalui berb-
agai metode salah satunya Shar-
ing Session.

Pasal-pasal krusial dalam Revi-
si UU ASN, antara lain :

1. Larangan bagi instansi pemer-
intah merekrut tenaga honorer
semenjak

Revisi UU ASN dan penataan
tenaga honorer paling lambat
Desember 2024.

2. Kesetaraan hak dan kewajiban
antara pegawai negeri sipil (PNS)
dan pegawai pemerintah den-
gan perjanjian kerja (PPPK);

3. TNI-POLRI bisa mengisi ja-
batan tertentu di ASN;

4 Pemberhentian tidak hormat
ASN yang menjadi anggota par-
tai politik. (ADV/Han/BPSDM)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari
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Kepala BPSDM Kaltim Dra Nina Dewi MAP saat memberikan sambutan sekaligus membuka acara Sharing Session ke-44 dengan
tema “Titik Kritis Manajemen ASN dan Honorer Dalam Revisi UU ASN" secara daring.

BPSDM KALTIM SOSIALISASIKAN UU ASN TERBARU

SAMARINDA - Sebagai upaya
memberikan pemahaman kepa-
da Aparat Sipil Negara (ASN) di
Kalimantan Timur (Kaltim) terkait
esensi dari Undang Undang (UU)
ASN terbaru, Badan Pengem-
bangan Sumber Daya Manusia
(BPSDM) Provinsi Kaltim, gelar
Sharing Session ke-44 dengan
tema 'Titik Kritis Manajemen
ASN dan Honorer Dalam Revisi
UU ASN" yang diselenggarakan
secara online melalui media so-
sial yakni aplikasi Zoom Meeting
dan Aplikasi YouTube.

Sharing Session ke-44 dim-
ulai pukul 10.00 Wita. Setiap

peserta yang menyaksikan
akan diberikan sertifikat oleh
BPSDM Kaltim secara online
atau berupa E-Sertifikat.

Acara dibuka langsung oleh
Kepala BPSDM Kaltim Nina

Dewi, dari ruangan studio kantor
BPSDM Kaltim.

Tercatat pada awal dibuka,
kegiatan ini diikuti 222 peserta
dan berkembang hingga akh-
ir acara menjadi 490 peserta.
Peserta bukan hanya dari ASN
yang berada di Kaltim tapi juga
yang berada di luar Kaltim.

Nina Dewi pun bersyukur
atas terselenggaranya Sharing
Session untuk kesekian kalinya
ini, dan berkomitmen akan ter-
us mengupayakan agar Shar-
ing Session BPSDM Kaltim akan
terus dilakukan agar mampu
mencetak ASN yang berkualitas.

"Puji Syukur Kkita panjatkan
kehadirat Allah Subhanahu Wa-
ta'ala, karena atas ridho dan rah-
matNya pada hari ini kita dapat
berkumpul secara Virtual di aca-
ra Sharing Session dengan Tema

Titik Kritis Manajemen ASN dan
Honorer dalam Revisi UU ASN,"
katanya.

Menurutnya, sosialisasi menge-
nai UU ASN terbaru ini harus bisa
memberikan pemahaman yang
komprehensif kepada masyarakat
agar masyarakat bisa mengawal
dan mengawasi pelaksanaan UU
ASN di lapangan.

"Bapak/ Ibu hadirin yang kami
Hormati, Kami tetap Optimis Un-
tuk Terus meningkatkan Kualitas
Pengetahuan baik ASN dan Mas-
yarakat umum melalui berbagai
metode salah satunya Sharing
Session ini. Besar harapan kami,
agar Bapak/ lbu para peserta
dapat menyerap materi dengan
sebaik baiknya," pintanya. (ADV/
Han/BPSDM)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari
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Staf Administrasi penerimaan, Susanti saat berada di Kantin Kejujuran Bagimu Negeri Jiwa Raga Kami

ADA KANTIN KEJUJURAN DI BPSDM KALTIM

SAMARINDA - Setiap tahun
ribuan orang mengikuti pelati-
han di kampus "Bagimu Neg-
eri Jiwa Raga Kami" nama lain
dari tempat pelatihan BPSDM
Kaltim. Para peserta yang mengi-
kuti pelatihan di sini, banyak yang
datang dari luar kota Samarinda
yang jaraknya bisa sampai 6 jam
atau lebih dari ibu kota Kaliman-
tan Timur itu.

Tak jarang para peserta ha-
rus tinggal di gedung asrama
yang telah disediakan oleh
BPSDM Kaltim. Karena harus
mengikuti pelatihan secara
classical atau tatap muka di
sana untuk beberapa hari.

Tentunya bagi peserta yang
tinggal di asrama pasti memer-
lukan banyak kebutuhan dan
keinginan berbelanja. Namun
lokasi mini market sangat jauh.
Kondisi ini membuat BPSDM
Kaltim berinisiatif memban-
gun sebuah kantin yang seka-
lian melatih mental kejujuran
para peserta dan para pekerja di
BPSDM Kaltim.

Namanya Kantin Kejujuran
Bagimu Negeri Jiwa Raga Kami.

Nama yang disematkan sen-
gaja mirip dengan tempat ke-
beradaannya di tempat pelati-
han BPSDM Kaltim. Kantin ini
buka 24 jam dan tidak dijaga.
Kantin ini dikelola langsung oleh
BPSDM Kaltim.

Staf Administrasi Penerimaan,
Susanti, menyebutkan kantin ke-
jujuraniniadalah ide dari Widyas-
wara Ahli Utama BPSDM Kaltim
Muclis Syahrani.

Kantin kejujuran ini menye-
diakan makanan, minuman dan
perlengkapan mandi seper-
ti sabun, pasta gigi dan sampo
yang biasa dijual di mini market.
Setiap barang jualannya sudah
tertulis harganya di etalase dan
lemari pendingin.

"Di sini ada mie instan, ada
kopi instan. Jika mau air panas
kami sediakan dispenser buat
air panas, dan minuman dingin
di showcase. Jika pembeli ingin
bayar, di atas etalase disediakan
kotak untuk memasukkan uang
bayar," ujarnya.

Alasan dibukanya kantin
kejujuran agar memudahkan
para peserta jika ingin berbel-

anja makanan atau minuman,
dan tidak harus mencari atau
berbelanja keluar komplek
perkantoran.

"lya karena mini market kan
jauh, jadi kita sediakan di sini. La-
gipula d isini jugakan ada taman
buat nongkrong, dan kantin ini
diperuntukan buat pekerja di sini
dan peserta yang sedang mengi-
kuti pelatihan," ungkapnya.

Tidak merinci besaran
pendapatan, Susanti menyebut-
kan setiap pendapatan selalu
diputar kembali untuk dibelikan
barang yang ingin dijual kembali
di kantin kejujuran.

"Hasilnya kita putarkan kem-
bali untuk beli barang untuk
dijual kembali di Kantin Keju-
juran," tutupnya.

Untuk diketahui, Kantin Keju-
juran ini lokasinya di dalam kom-
plek perkantoran BPSDM Kaltim,
tepatnya di samping ruang ke-
las pelatihan dan di samping ta-
man yang berada di tengah-ten-
gah komplek pelatihan BPSDM
Kaltim. (ADV/Han/BPSDM)

Pewarta : Hanaf

Editor : Nicha Ratnasari
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Kepala Bidang PKMF BPSDM Prov. Kaltim, Rina Kusharyanti, S.STP, M.M. saat memberikan sambutan panitia.

SAMARINDA - Peningkatan kualitas pen-
gawas tenaga kerja sangatlah penting dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manu-
sia yang ada di Kaltim. Oleh sebab itu Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BPSDM) Provinsi Kalimantan Timur (Kaltim)
kembali menggelar pelatihan khusus untuk ja-
batan fungsional pengawas ketenagakerjaan
di lingkungan pemerintah provinsi Kaltim.

Pembukaan pelatihan digelar pada Selasa
(24/10/2023) di Aula Gedung Utama BPSDM
Kaltim, Jalan HAM Rifadin, Kecamatan Loa
Janan llir, Samarinda.

Hadir dalam acara, Kepala BPSDM Kaltim
Nina Dewi dan Kepala Bidang PKMF BPSDM
Provinsi Kaltim, Rina Kusharyanti, perwakilan
dari Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
(Disnakertrans) Kaltim, Widyaswara BPSDM
Kaltim dan para peserta pelatihan.

Kepala Bidang PKMF BPSDM Provinsi
Kaltim, Rina Kusharyanti mengatakan pelak-
sanaan pelatihnan akan dilaksanakan dari
tanggal 24 - 28 Oktober 2023. Narasumber
yang dihadirkan dari widyaswara BPSDM

BPSDM KALTIM GELAR PELATIHAN PENGAWAS KETENAGAKERJAAN

Kaltim dan Disnakertrans Kaltim, dan Ke-
menterian Ketenagakerjaan (Kemenaker).

“Kita telah membuka pelatihan bagi
ASN Jabung pengawas ketenagakerjaan
di lingkungan pemerintah provinsi Kaltim.
Jumlah peserta atau pengawas Aparatur Sip-
il Negara (ASN) yang mengikuti kegiatan ini
adalah 31 orang,” paparnya.

Rina berharap kepada para peserta mam-
pu menjadi pengawas yang profesional dan
mampu menjadi mediator bagi tenaga kerja
dan pihak perusahaan.

“Semoga setelah pelatihan ini para peserta
mampu menjadi mediator dalam menyikapi
hubungan industrial yang ada di Kaltim,” tutupnya.

Para peserta akan melakukan pelatihan
secara classical atau tatap muka di Komplek
pelatihan BPSDM Kaltim atau biasa disebut
kampus “Bagimu Negeri Jiwa Raga Kami”
selama 5 hari ke depan dan setiap peserta
yvang lulus akan diberikan sertifikat. (ADV/
BPSDM/Han)

Pewarta : Hanafi

Editor : Nicha Ratnasari
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Disbun Kaltim Bersaing di 10 Besar

SAMARINDA - Inovasi Sistem In-
formasi Calon Petani/Pekebun dan
Calon Lahan Perkebunan, atau Sl
CALO KEBUN, yang dimiliki Dinas
Perkebunan Kalimantan Timur (Dis-
bun Kaltim), masuk dalam nomina-
si 10 besar Penjaringan Perangkat
Daerah Berinovasi Dalam Pelayanan
Kepada Masyarakat Tahun 2023,
yang diselenggarakan Badan Pene-
litian dan Pengembangan Daerah
(Balitbangda) Kaltim.

Kepala Disbun Kaltim, Ahmad
Muzakkir, menjelaskan bahwa tim
penilai Balitbangda Kaltim telah
melakukan penjaringan terhadap
inovasi yang dikembangkan oleh
seluruh OrganisasiPerangkat Daer-
ah (OPD) di lingkup Pemerintah
Provinsi Kaltim.

Dalam proses penjaringan ini, Mu-
zakkirmengungkapkanbahwatelah
dipilih 10 OPD yang akan diusulkan
sebagai nominasi Perangkat Daer-
ah Berinovasi Dalam Pelayanan
Kepada Masyarakat Tahun 2023.
“Alhamdulillah, melalui inovasi Sl
CALO KEBUN, Dinas Perkebunan
masuk sebagai salah satu nomina-
si,’ ungkapnya di Samarinda, Senin
(30/10) siang.

Muzakkir menambahkan bahwa
OPD yang telah ditetapkan sebagai
nominasi sepuluh besar akan mengi-
kuti wawancara di Aula Balitbangda
Kaltim pada Seninhingga Selasa (30-
31 Oktober 2023) untuk menentukan
posisi peringkat 10 besar terbaik.

Selain Disbun Kaltim, ada juga
Perangkat Daerah lainnya yang
masuk dalam 10 besar nominasi,
seperti Badan Pendapatan Daerah
dengan inovasi Sadelpost (Samsat
Delivery Pos), Geber RT (Gerakan
Bersama Rukun Tetangga), E-Wapu

PBBKB (Elektronik Wajib Pungut
Pajak Bahan Bakar Kendaraan Ber-
motor), E-Pap (Elektronik Pajak Air
Permukaan), Biro Organisasi dengan
inovasi E-Sakip.

Selain itu, RSUD dr. Kanujoso Dja-
tiwibowo Balikpapan masuk dalam
10 besar nominasi melalui inovasi
Embah Suka Baper (Eco Enzyme,
Mengubah Sampah Organik Rumah
Sakit Menjadi Bahan Pembersih),
RSJD Atma Husada dengan inovasi
Sihati (Sistem Pelayanan Keseha-
tan Jiwa Terintegrasi), Balitbangda
dengan inovasi Sentra Kl, dan Dinas
SosialmelaluiinovasiKelas Budiman
(Keterampilan Lansia Budidaya lkan
dan Tanaman).

Muzakkir menjelaskan bahwa Sl

CALO KEBUN merupakan inovasi
yang diinisiasi pada aksi perubahan
PIM IV (PKA) milik Arif Sabtamiharja,
yang menjabat sebagai Kepala Seksi
Penyiapan dan Perluasan Areal pada
tahun 2021.

Inovasi ini, lanjut Muzakkir, diran-
cang untuk mempermudah layanan
pengajuan proposal permohonan
bantuan bibit unggul perkebunan
bagi kelompok tani yang membu-
tuhkan dengan mengakses https://
cpclkebun.kaltimprov.go.id.

“Inovasi ini secara tidak langsung
mendukung reformasi birokrasi tem-
atik pengentasan kemiskinan, yakni
menciptakan lapangan pekerjaan
melalui kegiatan perluasantanaman
perkebunan,” tutup Muzakkir. (adv)

DINAS PERKEBUNAN

KALIMANTAN TIMUR

https:/{disbun.kaltimprov.go.id/
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Dishun Kaltim Targetkan Capai 90 IKM pada Semester Akhir 2023

SAMARINDA - Dinas Perkebunan
(Disbun) Kalimantan Timur (Kaltim)
menargetkan nilai 90 Indeks Kepua-
san Masyarakat (IKM) pada semes-
ter akhir 2023. Hal itu diungkapkan
Sekretaris Disbun, Surono kepada
mediakaltim, Selasa (31/10/2023).
Target tersebut naik dari capaian
mereka pada semester pertama
2023 yakni 86,13 IKM.

Surono menjelaskan dengan
meningkatnya tingkat kepuasan
masyarakat, itu sejalandengantugas
ASN yakni memberikan pelayanan
terbaik kepada publik. “Jadi fungsi
ASN itu ada tiga. Selain memberi-
kan pelayanan publik, juga sebagai
pelaksana kebijakan dan pemersatu
bangsa,’ kata Surono.

Sekretaris Disbun itu menjelaskan
ada sembilan indikator penilaian
publik menurut Kemenpan RB.
Sembilan indikator itu adalah pers-
yaratan, prosedur, waktu pelayanan,
biaya atautarif, jenis layanan, kompe-
tensi pelaksana, perilaku pelaksana,
maklumat pelayanan dan terakhir
penanganan pengaduan, saran dan
masukan.

“Indikator penilaian kami itu ber-
dasarkan Permenpan RB no 16 ta-
hun 2014 tentang Pedoman Survey
Kepuasan Masyarakat,’ jelas Surono.

Surono juga menjelaskan, cara
pengambilan penilaian indikator
pelayanan publik dilakukan dengan
dua cara. Yakni online dan offline.
Pada cara online, Disbun menyebar-
kan kuisioner kepada masyarakat di
daerah-daerah yang mendapatkan
pelayanandari Disbun melaluionline.

Setelah itu, ada juga pengambilan
kuisioner melalui offline. “Jadi saat
kami melaksanakan kegiatan yang
melibatkan masyarakat, usai kegia-
tan kami membagikan kuisioner un-
tuk mereka isi,’ urainya.

Untuk itu, Disbun Kaltim yakin,
tingkat kepuasan publik dapat
meningkat hingga 90 IKM. “Kami se-
lalu melakukan perbaikan di sektor
pelayanan. Untuk itu, kami optimis
tingkat kepercayaan publik terhadap
kami meningkatkan, imbuhnya.

Beberapawaktulalu, DisbunKaltim

menggelar Bimbingan Teknis kepua-
san publik kepada pegawai mereka
yang bersentuhan langsung dengan
masyarakat. Dalam bimtek, pegawai
Disbun diberikan arahan cara me-
layani masyarakat dengan baik ser-
ta menambah tingkat kepercayaan
masyarakat kepada Disbun. (ADV)

Sekretaris Disbun, Surono



oran DIGITAL

' KALTIM...

RABU
TNOVEMBER 2023

Lebih Dekat dengan Satu Kilk

PEMERINTAH FROVIMSI
KALIMANTAN TIMUR

TERWUJUDN YA
PEMBANGUNANBERKELANJUTAN
UNTUK MENSEJAHTERAKAN
MASYARAKAT

Dra. Sl Wakhyun MPS
SABEM SRS Al T

ARSI b T

D, Akrral Malike, MLS1  Ahmad Muzakkie, 5.T., ML
L KGR A DA, B 1 A ALY

PROVINSI

https://disbun.kaltimprov.go.id/

Harga TBS Kelapa Sawit i Kaltim Natk Signifikan pada Oktober 2023

SAMARINDA - Dinas Perkebunan
Provinsi Kalimantan Timur (Disbun
Prov Kaltim) mengeluarkan surat
keputusan penetapan harga pembe-
lian tandan buah segar (TBS) kelapa
sawit produksi pekebun yang bermi-
tra di Kaltim periode Il (16 hingga 31
Oktober 2023), Selasa (31/10).

Dalam pembahasan penetapan
harga TBS, juga dihadiri oleh Direk-
torat PPHP Ditjenbun Kementan R,
gunamemantau proses penetapann-
ya,danakanmelakukan pemantauan
penerapannya pada pekebun yang
sudah bermitra.

Dalam kesempatan ini, Kepala Dis-
bunKaltim, Ahmad Muzakkir, meminta
agar seluruh komponen pekebun ber-
sama-sama melakukan pengawasan
penerapan harga di lapangan untuk
TBS pekebun yang bermitra. “Lapor-
kan ke Disbun, akan kita tindak sesuai
ketentuan,’ tegasnya.

Dalam keputusan tersebut, TBS
kelapa sawit di Provinsi Kaltim peri-
ode 16-31 Oktober 2023 mengala-
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mi kenaikan pada setiap kelompok

umur kelapa sawit, dengan jum-

lah kenaikan terbesar terjadi pada
kelompok umur 10 tahun sebesar

Rp2.174,53 per kilogram.

Dimanapada periode sebelumnya,
1-150ktober2023,harga TBS kelapa
sawit di Kaltim untuk umur 10 tahun
ditetapkandenganhargaRp2.156,75
per kilogram. Artinya, dalam periode
16-31 Oktober2023,jumlahkenaikan
untuk kelompok umur 10 tahun ke
atas mencapai Rp17,78.

Adapun rincian harga TBS bagi
pekebun yang telah bermitra dengan
pabrik sawit periode 16-31 Oktober
2023 adalah sebagai berikut:

1. TBSyangdipanendaripohonumur
3tahundenganhargaRp1.917,85
naik dibandingkan dengan peri-
ode 1-15 Oktober 2023, yang se-
harga Rp1.902,09.

2. TBSyangdipanendaripohonumur
4tahundengan harga Rp2.049,33
naik dibandingkan dengan peri-
ode 1-15 Oktober 2023, yang se-
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besar Rp2.032,39.

. TBSyangdipanendaripohonumur

5tahun dengan harga Rp2.058,14
naik dibandingkan dengan peri-
ode 1-15 Oktober 2023, yang se-
harga Rp2.041,21.

. TBSyangdipanendaripohonumur

6 tahun naik menjadi Rp2.079,43
dibandingkan dengan periode
1-15 Oktober 2023, yang seharga
Rp2.062,35.

. TBSyangdipanendaripohonumur

7 tahundengan harga Rp2.091,39
mengalami kenaikan dibanding-
kan dengan periode 1-15 Oktober
2023, yang seharga Rp2.074,23.

. TBS yang dipanen dari pohon

umur 8 tahun sebesar Rp2.107,53
naik dibandingkan dengan peri-
ode 1-15 Oktober 2023, yang se-
harga Rp2.090,23.

. SedangkanTBSyangdipanendari

pohon umur 9 tahun dengan har-
ga Rp2.149,04 naik dibandingkan
denganperiode 1-150ktober2023,
yang seharga Rp2.131,47. (ADV)

DINAS PERKEBUNAN
KALIMANTAN TIMUR
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Informasi Harga TBS
Kelapa Sawit bagi Pekebun Bermitra

Umur Tanaman (Tahun) ‘Harga TBS (Rp/Kg)

1.917,85
2.049,33
2.058,14
2.079,43
2.091,39
2.107,53
2.149 04
2.174,53

Harga CPO B4 Harga Kernel
Rp.10.532,27 | Rp. 4.747,28
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® 0 0O @disbunkaltim @ disbun.kaltimprov.go.id
KALTIM BERDAULAT MENUJU INDONESIA SEJAHTERA

DINAS PERKEBUNAN
Provinsi Kalimantan Timur
INFORMASI HARGA
INDIKASI KARET e P 1 104

Tanggal 34 (o bar 323 [rrT————re
HARGA KARIT KERING
STOK GUDAMNG 15 HAR]
LESIH KI T%-T5%

PETANI ; PEMGECERS

pOME . PRODUSEN PENGUMPLUL

KARET | RpBEOKE | Rp12000Mkg

HARGA KARET KERING k3 50-50%

P STOK GUDANG |
K3 BO-ET% i i

LADA PUTIH | Rp.55.000/kg Rp.97.000/kg

| HARGA KARET KERING I

P S TOK GUDANG TINGKAT
PETANIUFPE —“— e
K3 r-ha%

KELAPATUA | RpS700/bj | Rp.7.200/bj

i HARGA KARET KERING
}'I'IHGHJ.T PETAMILUFPE
K3 55%-50%

T T KELAPAMUDA | RpBET7004b | Rp.9.500/bj
HARGA RARET KERING
| Jp= TINGEAT PETAN)
K3 S05a%

HARGA KARIT KERING
P TINGIOAT PETANI

L e ]

FANEN 3-3 HARI

BIJl KAKAD | Rp.28000/kg | Rp.3ZOO/KE

i:;:. MERAH Rp.26.800/kg | Rp.30.200/kg
HARGA KARET BASAH !

- TENGKAT PETAN K3

i ADR-b (BARL PAMEN)

*Marga rats-rats knmodil perkebunsn
Habupsten/esa

Minggu Ke 1ll bulan
Oktober 2023
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Cath Lab Sudah Tersedia di RSUD Taman Husada Bontang

BONTANG - Cath Lab adalah suatu
pelayanan yang dilakukan di labora-
torium kateterisasi jantung dan an-
giografiuntuk menentukan diagnostik
penyakitjantungdanpembuluhdarah.
Nah, sekarang Cath Lab pun sudah
ada di RSUD Taman Husada Bontang.

Cath Lab atau kateterisasijantung
dan angiografi ini adalah prosedur
yang memanfaatkan sinar-X untuk
menampilkan gambaran pembuluh
darah di berbagai organ tubuh.

Tri Ratna Paramita, selaku Kepala
Bidang Pelayanan dan Penunjang
Medik menjelaskan pemeriksaan ini
bisa dilakukan untuk memeriksa sum-
batan, penyempitan, atau pelebaran
pembuluh darah dan jantung. “Jika
dikatakan, baru RSUD Bontang yang
memiliki alat medis Cath Lab ini;’ ung-
kapnya pada Senin (30/10/2023).

Alat yang digunakan dalam Cath
Lab bisa menghasilkan gambaran
pembuluh darah secara detail. Pada

TLEITA

="

akhirnya, ini bisa membantu dokter
secara akurat dalam tindakan oper-
asi atau Percutaneous Transluminal
Coronary Angioplasty (PTCA). “Untuk
alat medis kami akan berusaha untuk
memenuhinya, akan tetapi, jika dilihat
lagi dengan secara rinci masih saja
ada beberapa yang kurang,’ paparnya.

Ratna menambahkan, dengan

harapan RSUD Bontang agar dapat

terus melengkapi sarana dan prasa-
rana yang masih kurang.

Maka dari itu, menentukan skala
prioritas harus diputuskan bersama
dan didahulukan mana alat medis
yang benar-benar sangat penting
dan lebih urgent. (dwi/adv)

Pewarta : Dwi
Editor : Nicha Ratnasari
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“Kukar Mitra Pembangunan IKN*”*

Drs. Edi Damansyah, M.Si - H. Rendi Solihin Dadfip Haryanto, S.Sos, M.Si
Bupati & Wakil Bupati Kutai Kartanegara Kadis Kominfo Kutai KartaNegara

RAFI'//MEDIA KALTIM

Kepala Dispora Kukar, Aji Ali Husni AB

Dispora Kukar Gelar Pelatihan Kewirausahaan

untuk Penyandang Disabilitas

TENGGARONG - Pemerintah Ka-
bupaten (Pemkab) Kutai Kartaneg-
ara (Kukar) terus menunjukkan
kepeduliannyakepadakawan-kawan
disabilitas. Melalui Dinas Pemuda
dan Olahraga (Dispora) Kukar, yakni
menggelar pelatihan kewirausahaan
yangdilakukan olehKlinik Wirausaha
Pemuda Mandiri (WPM).

Pelatihan dilakukan selama tiga
hari, dengan fokus pemuda dan
pemudi disabilitas asal Kukar. Yak-
ni melakukan pelatihan membuat
buket seserahan pernikahan. Selain
itujugamembuatanyamankainyang
juga untuk seserahan pernikahan.

“Harapan kami ini bisa jadi usaha
baru kawan-kawan disabilitas,’ ujar
Kepala Dispora Kukar, Aji Ali Husni AB.

Ini bukan menjadi kali pertama
klinik WPM melakukan pelatihan
yang melibatkan teman-teman dis-
abilitas. Tahun 2022 dan 2023, Dis-
pora Kukar melibatkan 30 pemuda
disabilitas tiap tahunnya. Tidak me-
nutup kemungkinan, tahun-tahun
selanjutnya akan digelar pelatihan
serupa. Dengan harapan ada kes-
empatan untuk bersaing. “Sehingga
mereka punya pengelolaan kewirau-
sahaan yang baik;’ lanjut Aji Ali.

Kedepannya, Dispora Kukar akan

melakukan pendampingan mana-
jemen kewirausahaannya. Agar
kawan-kawan disabilitas yang
mengikuti pelatihan, bisa mengelo-
la usahanya dengan baik. Terlebih
mampu membuat brand usahanya
sendiri. Membesarkan dan mening-
katkan pendapatan mereka.
“Pendampingan selama ini mereka
dari tahun kemarin terus didampingi,
datangi tempat usaha mereka, saling
sharing kita bantu penyediaan alat
pendukungusahanya, tutupnya. (adv)

Penulis : Muhammad Rafi'i
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Pemkab Kukar kem

TENGGARONG - Pemerintah Kabu-
paten (Pemkab) Kutai Kartanegara
(Kukar), kembali membuka program
1 Desa 1 Hafidz, dengan menyasar
pemuda asal Kutai Kartanegara
(Kukar). Pendaftaran sendiri dibuka
sejak 30 Oktober-1 Desember 2023.
Halinidipastikan dandijelaskanoleh
Kabag Kesejahteraan Rakyat (Kesra)
Sekretariat Kabupaten (Setkab) Ku-
kar, Dendy Irwan Fahriza.

“Jadi program 1 Desa 1 Hafidz
tahun 2021 sampai 2022 itu ma-
sih difasilitasi Yayasan Al Anshar,
untuk tahun 2023 ini difasilitasi
LPTQ (Kukar),” ujar Dendy, Selasa
(31/10/2023).

Dikatakan Dendy, ini menjadi ta-
hun keempat, Pemkab Kukar melak-
sanakan program ini. Dimana tiap
tahunnya ada sebanyak 50 anak
yang akan diterima dan dilakukan
pemusatan dan pelatihan secara in-
tensif. Untuk generasi keempat ini,
akan dilaksanakan mulai 1 Januari
2024. Dan menghafal Alquran min-
imal 10 juz.

“Nantinya lulusan tersebut kalau
ada yang berminat dan berpretasi
bisa lanjut ke Perguruan Tinggi lImu

= | LETS
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RAFI'l/MEDIA KALTIM
Kabag Kesra Setkab Kukar, Dendy
Irwan Fahriza

Quran (untuk wanita dan pria) dan di
Institut Imu Quran (wanita) di Jakar-
ta, lanjutnya.
Sementarayangtidakberminat un-
tuk melanjutkan ke perguruan tinggi,
Pemkab Kukar akan memfasilitasi
lulusan untuk mengikuti seleksi Bai-

AUTOZO00 BONTANG
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tul Quran Idaman (BQI). Yakni mem-
buka rumah Quran, nantinya akan
mendapat kompensasi gaji sebesar
Rp 1 juta tiap bulan.

Selanjutnya, dari 3 generasi yang
sudahdijalankan oleh Pemkab Kukar,
ada sekitar 20 orang yang menjadi
lulusan program 1 Desa 1 Hafidz.
Dimana tersebar di 18 kecamatan
di Kukar. Yakni gabungan dengan
program Dai Masuk Desa.

Dari pemetaan lulusan yang ada,
memang tidak dipungkiri masih
kekurangan di daerah hulu Kukar.
Seperti di Kecamatan Kota Bangun,
Kembang Janggut dan Tabang.
Maka dari itu, Pemkab Kukar mem-
buat strategis khusus, bagi peserta
yang berasal dari daerah hulu Kukar
akan dimintai surat pernyataan siap
mengabdi dan ditempatkan di daer-
ah tersebut.

“Alhamdulillah (dikatakan sukses),
jadisetiap safari subuh pak bupatiitu
yang jadi imamnya 1 Desa 1 Hafidz,
kemudian yang jadi penceramahnya
Dai Masuk Desa,’ tutup Dendy. (adv)

Penulis: Muhammad Rafi'i
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PROVINSI KALTIM

DPRD Kaltim Optimis 10 Raperda Prioritas Bakal Rampung Tahun ini

SAMARINDA - DPRD Kaltim ber-
komitmen untuk menyelesaikan 10
Raperda yang menjadi prioritas ta-
hun ini. Ketua Bapemperda DPRD
Kaltim,Rusman Ya'qub, mengatakan
bahwa target tersebut bisa tercapai
sebelum tahun berakhir.

Menurut Rusman, awalnya ada 11
Raperdayang masuk dalam Propem-
perda 2023, namun satu di antaran-
ya ditunda pembahasannya karena
data yang belum lengkap. Raperda
tersebut akan dibahas kembali ta-
hun depan. “Jadi sekarang tinggal
10 Raperda yang harus diselesaikan

tahun ini. Kami yakin bisa menyele-
saikan semua,’ kata Rusman, Selasa
(31/10/2023).

Rusman menjelaskan, saat ini
ada 3 Raperda yang masih dalam
proses pembahasan oleh Pansus. la
berharap Pansus bisa bekerja cepat
dan profesional untuk menuntaskan
tugasnya. “Pansus sudah berjanji
dengan kami untuk menyelesaikan
pembahasan 3 Raperda tersebut.
Kami optimis mereka bisa melaku-
kannya,’ ujarnya.

Rusman menambahkan, keyak-
inannya didasarkan pada laporan

yang diterimanya dari Pansus. la
mengatakan, sebagian besar Pan-
sus sudah mencapai tahap akhir
atau finalisasi pembahasan. Tinggal
menunggu evaluasidariKemendagri.

“Kamiharap Kemendagrijugabisa
mempercepat proses evaluasi. Pem-
bahasan Raperda ini kami targetkan
sampaipertengahan November. Jadi
kami optimis bisa rampung sebe-
lum pergantian tahun,’ pungkasnya.
(Adv/dprdkaltim)

Pewarta : Andi Desky
Editor : Nicha Ratnasari

DPRD Dorong Serapan Anggaran OPD Dipercepat,

Segera Selesaikan Pembayaran kepada Kontraktor

SAMARINDA - Penjabat (Pj) Guber-
nur Kalimantan Timur Akmal Malik
meminta seluruh kepala organisasi
perangkat daerah (OPD) di lingkup
Pemprov Kaltim agar mempercepat
penyerapananggaran. Perihalinipun
menjadi sorotan Wakil Ketua DPRD
Kaltim, Seno Aji.

Seno Aji, mengaku akan segera
menggelar rapat koordinasi dengan
sejumlah OPDyang memiliki serapan
anggaran rendah. Hal ini dilakukan
untuk memastikan pembayaran ke-
pada pihak kontraktor yang telah
menyelesaikan pekerjaan mereka.

“Kami akan rapat koordinasi da-
lam waktu dekat. Sebelum reses
dua minggu lalu, kami sudah rapat
koordinasi dengan pimpinan OPD.
Kami minta mereka segera menyele-
saikan pembayaran ke kontraktor,
kata Seno Aji, Senin (31/10/2023).

Seno Aji menambahkan, rapat
koordinasi tersebut juga bertujuan
untuk mengawasi kinerja OPD da-
lam melaksanakan program dan ke-
giatan yang telah dianggarkan. la
berharap tidak ada lagi OPD yang

menunda-nunda pembayaran ke
kontraktor.

“Kami tidak mau ada OPD yang
menunggak pembayaran ke kontrak-
tor. Ini kan bisa berdampak pada
kualitas pekerjaan dan pelayanan
publik. Kami juga tidak mau ada an-
ggaran yang menjadi Silpa karena
tidak terserap,’ ujarnya.

Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah (BPKAD), diharap Seno
juga melakukan percepatan pemba-
yaran kepada pihak ketiga yang tel-
ah rampung pekerjaannya, agar tak

i:“ - — N
A s
.

.
menumpuk dipenghujungtahun. Hal
ini agar anggaran tiap OPD terserap
lebih cepat dan tidak lagi mendapat
rapor merah.

“Saya yakin OPD bisa bekerja lebih
baik dan lebih cepat. BPKAD sudah
setuju untuk membantu mereka da-
lam hal pembayaran. Semoga ini
baik-baik saja dalam waktu dekat ini
sudah bisa meningkat ;" tandasnya.
(eky/adv/dprdkaltim)

Pewarta : Andi Desky
Editor : Nicha Ratnasari
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Perusahaan Harus Prioritaskan Tenaga Kerja Lokal

Anggota Komisi |l DPRD Berau,
Dedy Okto Nooryanto

Pagelaran Berau EXPO, Jangan Rugikan Masyarakat

TANJUNG REDEB - Harga sewa stan Berau EXPO

e P

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

DPRD BERAU

TANJUNG REDEB - Banyaknya pe-
rusahaan yang bergerak di berbagai
sektordiKabupatenBeraudiharapkan
dapat memprioritaskan tenaga kerja
lokal. Anggota Komisi Il DPRD Berau,
Dedy Okto Nooryanto membeberkan
bahwa ada perusahaan di Bumi Bati-
wakkal yang justru malah menyerap
pekerja luar daerah, bahkan tenaga
kerja asing.

“Padahal saya yakin, SDM Berau
memiliki potensidan berhakmendapa-
tkan pelatihan serta pengembangan
diri. Ini agar para pekerja itu memiliki
kompetensi yang dibutuhkan perusa-
haan,’ katanya.

Diketahui,jumlah tenagakerjaasing
yang diserap oleh perusahaan yang

adadiBeraumencapai46orang.“Saya
sangat mengharapkan kesadaran pi-
hak perusahaan untuk lebih member-
dayakan masyarakat lokal,’ tegasnya.

“Ini juga sebagai wujud kontribusi
dan kepedulian terhadap kemajuan
pembangunan daerah Kabupaten Be-
rau,’ tambahnya.

Untukitu, Politikus NasDem ini men-
egaskan, akan terus mendorong tena-
gakerjalokallebih diprioritaskanguna
pemberdayaan masyarakat di Bumi
Batiwakkal. “Di samping itu, tena-
ga kerja lokal juga menjadi tanggung
jawabkitabersama sertamemerlukan
kolaborasi antara pemerintah dan pe-
rusahaan untuk kemajuan,” tandasn-
ya. (adv/dez)

tahun 2023 yang relatif tinggi menjadi sorotan Ket-
ua DPRD Berau, Madri Pani. Ditegaskannya, jangan
sampai pelaku UMKM lokal diberatkan.

Dia mengungkapkan, pemerintah sudah menga-
lokasikan dana sekisar Rp 3 miliar untuk pameran
dagangtersebut. Meski, dalam hal ini bekerjasama
dengan pihak ketiga.

“Karena ini merupakan rangkaian hari jadi Berau
danTanjungRedeb, harusnyamenjadipestarakyat.
Jangan malah merugikan masyarakat,’ tegasnya.

Politikus Partai Nasional Demokrat (NasDem) ini
menyebut, jangan sampai ada oknum yang tidak
bertanggungjawab dan menjadi pelaku praktik
pungutan liar (Pungli).

“Padahal semua sudah diakomodirdengan APBD
Berau, tidak sepantasnya masyarakat dibebankan
biaya sewa lagi. Saya rasa dengan anggaran Rp
3 miliar itu cukup untuk mengakomodir semua
tenda,’ katanya.

Kendatidemikian, Madri Panimemintaagarpihak
penyelenggara tidak membuat para pelaku UMKM
lokal merasa keberatan dengan beban biaya sewa
stan yang diberlakukan.

“Ini pestanya masyarakat jangan sampai malah
merugikan masyarakat,’ tegasnya. (adv/dez)

Ketua DPRD Berau, Madri Pani
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Isu PHK Massal Sektor Pertambangan, Pemerintah Harus Bersiap

Kombong

DPRD BERAU 2023

1TNOVEMBER 2023

TANJUNG REDEB - Ketua Komisi
| DPRD Berau, Peri Kombong men-
yoroti adanya isu mengenai pemu-
tusan hubungan kerja (PHK) massal.

Diketahui, dalam isu yang beredar,
jika PHK secara besar-besaran itu
terjadi, ada 30 ribu karyawan dari
sektor pertambangan akan kehilan-
gan pekerjaan.

Peri mengungkapkan, isu tersebut
merupakan isu global yang merupa-
kan dampak dari wacana transisi
energi. Namun untuk mencegah an-
jloknya ekonomi akibat PHK yang
digadang-gadang terjadi, dirinya
meminta agar Pemkab Berau mulai
menyiapkan diri.

“Maksudnya adalah menyiapkan
sektor pengganti. Saya rasa yang
berpotensi adalah industri dan per-
tanian,’ ungkapnya.

Dirinya menyebut, saat ini Pemk-
ab Berau masih mendapatkan Dana
Bagi Hasil (DBH) Pertambangan,
yang seharusnya dapat dimaksimal-

kan untuk kesejahteraan Kabupaten
Berau jangka panjang.

“Untuk menghadapi isu PHK ma-
saal ini, pemerintah harus memper-
siapkan pilihanke depannya. Apalagi
kita memiliki beberapa sektor poten-
sial yang bisa dikembangkan untuk
menopang perekonomian,” ujarnya.

Politikus Gerindra ini menilai,
Pemkab Berau dapat memanfaat-
kan DBH Pertambangan untuk
mengembangkan sektor industri
dan pertanian. Sehingga beberapa
tahun ke depan akan banyak lapan-
gan pekerjaan yang terbuka di dua
sektor tersebut.

“Potensi dua sektor itu sangat luar
biasa, jika suatu saat sektor per-
tambangan anjlok dan terjadi PHK
besar-besaran, kedua sektor ini bisa
menjadi pilihan terbaik untuk men-
ciptakan lapangan pekerjaan baru.
Saya harap pemerintah bisa melihat
peluang ini dengan lebih terbuka,
pungkasnya. (adv/dez)

Dorong Peningkatan Jembatan Sei Satta Segera Selesal

TANJUNG REDEB - Peningkatan infrastrukur
penunjang terus digencarkan. Salah satunya
sepertyi Jembatan Sei Satta yang ada di Jalan
Poros Tanjung Batu.

Anggota Komisi Ill DPRD Berau, Sakirman
mendorong agar peningkatan jembatan terse-
but dapat segera selesai. Meski ditargetkan
rampung pada Desember mendatang. “Semo-
ga akhir tahun ini selesai dikerjakan, karena
pengerjaan jembatan sudah terprogram dalam
beberapa tahun belakangan ini," ungkapnya.

Dirinya menjelaskan, perbaikan Jembatan
Sei Satta sudah terprogram pada lima tahun
yang lalu. Hanya saja, pada tahun ini benar-be-
nar didorong untuk segera diselesaikan.

“Kurang lebih 5 tahun lalu ya. Karena me-
mang, diutamakan jalan-jalan alternatif untuk
memperpendek jalur kita, jika mau menuju ke
pariwisata di Tanjung Batu,” terangnya.

Politikus Partai Keadilan Sejahtera (PKS) ini
berharap, tidak hanya penyelesai Jembatan
Sei Satta, namun akses jalan yang lainnya
pun terus digencarkan guna mempermudah
perjalanan menuju tempat pariwisatayang ada
di Bumi Batiwakkal.

“Alhamdulillah tahun ini bisa selesai. Nanti
kita coba jalan ke kampung, akses-akses pari-
wisatainibisasegeraterselesaikan,’ pungkasn-
ya. (adv/dez)

Anggota Komisi Il DPRD Berau, Sakirman
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Agar Perda Berjalan Maksimal, Dorong Adanya Perbup

TANJUNG REDEB - Anggota Komisi Il DPRD Berau, Rahman
mendorong pemerintah untuk membuat Peraturan Bupati (Perbup)
dari seluruh Peraturan Daerah (Perda) yang ada.

Diamengungkapkan,dengantidak adanyaaturanturunanberupa
Perbup,banyak Perdayangtidak berjalan dengan maksimal. “Apala-
gi didalam Perda tidak memberikan penjelasan secararinci terkait
masalah teknis yang harus diterapkan di lapangan,” ungkapnya.

Rahman meminta Pemkab Berau dapat segera menyusun Per-
bup, tujuannya agar Perda yang ada dapat berjalan maksimal.

“Kita semua menginginkan semua perda yang ada bisa ap-
likasikan maksimal di lapangan,” katanya.

Dia menerangkan, beberapa waktu lalu ada empat Raperda yang
disahkan menjadi Perda. Seperti Perda tentang Pembangunan
Perkebunan Berkelanjutan serta Perda Pengumpulan Uang dan/
atau Barang.

“Juga Perda Pajak dan Retribusi Daerah, serta Perda Pengaru-
sutamaan Gender dalam Pembangunan Daerah. Semua perda itu
diharapkan segera diterapkan di lapangan,’ bebernya.

Politikus Partai Keadilan Sejahtera (PKS) ini berharap, penyusu-
nan Perbup didukung oleh SDM yang memadai. Karenaiitu, tenaga
ahli dan profesional perlu dilibatkan dalam menyusun rancangan
perangkat pendukung itu.

“Pastinyamemerlukantenagaahlidanberkualitas dalam menge-
lolaperdayangadasecaraprofesional,tangguh, gesit, dan cekatan.
Sehingga apa yang menjadi tujuan dari Perda dapat tercapai dan
dirasakan,” pungkasnya. (adv/dez) Anggota Komisi Il DPRD Berau, Rahman

Kepala Kampung Terpilih Harus Miliki Inovasi

TANJUNG REDEB - Pemilihan Kepala Kampung (Pilkakam)
Serentak di Kabupaten Berau resmi berakhir pada 24 Oktober
lalu. Saat ini telah terpilih kepala kampung yang baru di 53
kampung.

Wakil Ketua | DPRD Berau, Syarifatul Syadiah berharap, ter-
pilihnya kepala kampung yang baru dapat melahirkan kepala
kampung yang memiliki inovasi untuk memajukan kampung
dan berdedikasi tinggi untuk kepentingan masyarakat.

“Mudah-mudahan juga dapat menjalankan tugas dan
amanahnya dengan baik untuk memberikan pelayanan kepada
masyarakat,” ucapnya.

Pun terus belajar menyesuaikan sistem pemerintahan
kampung mulai dari alurnya mengambil kebijakan, kemudian
bagaimana profesional untuk kebutuhan dan kemajuan mas-
yarakat kampung.

“Termasuk memilikiinovasi baru untuk kemajuan masyarakat
kampung masing-masing,’ ungkapnya.

Terlebihharus mampubersinergi dengan Dinas Pemberdayaan
\ : Masyarakat dan Kampung (DPMK) Berau sebagaiinstansiteknis

yang menangani. Pun harus bisa mensejahterakan warganya.

rF 4 Utamanya kepala kepala kampung yang baru terpilih tahun

£\ g ini. Berbeda dengan kepalakampungincumbent atau yangtelah

& memegang suatu jabatan pasti memiliki pengalaman dalam

v birokrasi dan menjalankan tugasnya. Paling tidak, kata Dia, ada

/ X orientasiawaljugayangdiberikan dariDPMK Beraubagi mereka.
A .8 : - “Sehingga harapan saya punyainovasi yang baik untuk kema-

Wakil Ketua | DPRD Berau, Syarifatul Syadiah ~ juankampungdankesejahteraanrakyat,’pungkasnya. (adv/dez)
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Foto bersama usai peraihan 7 penghargaan Multy Award oleh Unmul.

Pemkab PPU Raih 7 Penghargaan
Multy Award 2023 dari Unmul

PPU - Pemkab Penajam Paser
Utara(PPU)raih 7 penghargaan Multy
Award 2023 yang dilaksanakan oleh
Universitas Mulawarman (Unmul).
Penghargaaninidiharapkanmenjadi
motivasi para organisasi perangkat
daerah (OPD) dalam melayani mas-
yarakat.

Penghargaan itu diberikan bebera-
pa waktu lalu dalam rangkaian Dies
Natalis ke-61 Unmulmegusungtema
kompetisi antar daerah yang dikait-
kandengan IbuKotaNusantara (IKN)
serta dengan daerah-daerah pen-
yangga. Ajang Multy Award ini meli-
batkan 10 kabupaten/kota di Kaltim,
khususnya yang berkaitan terhadap
keberhasilan pembangunan daerah,
dan inovasi pelayanan publik.

Sekkab PPU Tohar dalam apel
mengungkapkan apresiasinya atas
raihan tersebut. Khususnya kepada
para perwakilan yang telah mengi-
kutkan program dan inovasi dalam
ajang tersebut.

“Selamat kepada para peraih pen-
gahargaan multy award yang me-
wakiliPemkab PPU dengan sejumlah
program dan inovasi yang menjadi
penilaian multy award 2023 oleh Un-
mul," ucapnya.

la meminta kepada para pimpinan
OPD dan ASN di lingungkan Pemkab
PPUuntukterusbersinergidanmem-
berikan daya dukung sesuai tugas
dan fungsi masing-masing yang di-
miliki. Karena untuk mensukseskan
program pemeintah daerah dan
pengembangan inovasi pelayanan
publik dibutuhkan kerja bersama
(team work).

“Pencapaiandalampengahragaan
multy award ini kiranya menjadi mo-
tivasi untuk kita semua, untuk terus
memberikan kontribusi positif da-
lam daya dukung pemerintah daerah
diberbagai pembangunan yang ada
termasuk juga pada pengembangan
inovasi-inovasi pelayanan publik
yang ada,’ jelas Tohar.

Adapun penghargaan dalam multy
award 2023 ini meliputi 2 Piala Cum-
laude Award untuk Kategori 1 Per-
tumbuhan Ekonomi, Succes strategy
Development (Strategi pembangu-
nan melalui pinjaman daerah) oleh
Asisten Perekonomian dan Pemba-
ngunan, 2. Pelayanan Pendidikan,
Bersama Mencetak Juaraoleh Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga
(Disdikpora) PPU.

Lalu 1 Piala Magna Cumlaude

HUMAS SETKAB PPU FOR MEDIAKALTIMGROUP

Awards untuk kategori Excellent
Region in A Leading On Economic
(parameter ekonomi), 1 Piala Sum-
ma Cumlaude Award untuk nilai
tertinggi dari seluruh kabupaten
dan kota se Kalimantan timur di
semua kategori (Pembangunan
Ekonomi, Pelayanan Publik dan
Performa Politik). Serta 3 sertifikat
untuk inovasi Kategori Pember-
dayaan ekonomi lokal, Trans Ketan
Jusi, Transformasi Kelompok Tani
Menuju Korporasi, Dinas Ketahan-
an Pangan, Pelayanan Kesehatan,
Posmalhut (Posko Malaria Hutan),
UPT Puskesmas Sotek dan Kate-
gori Pemerataan Ekonomi, UPT PU
Kecamatan, Penajam Membangun
Daerah Untuk Infrastruktur mudah
dan murah, oleh Dinas PU Kabu-
paten PPU.

“Perhargaan multy award 2023
yang diraih merupakan tolok ukur
atas apa yang telah dilakukan, dan
ini bukan kita pribadiyang menilain-
ya, tetapi orang diluar pemerintah
yaitu jajaran akademisi Unmul da-
lam multy award yang dilaksanakan
pertama kalinya bersama Kabu-
paten/Kota di Kaltim,” pungkasn-
ya. (ADV/SBK)
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Pemkab PPU Siap Bersinergi Persiapan Kunjungan
Presiden Jokowi dan Groundbreaking Bandara IKN

PPU-Pemkab Penajam Paser Utara (PPU) memastikan
kesiapannya dalam mendukung Rencana Kunjungan
Kerja (Kunker) Presiden Republik Indonesia (RI) Joko
Widodo (Jokowi). Dalam hal ini memastikan segala ke-
butuhanyangdiperlukan dalam menyukseskan kegiatan
orang nomor 1 Rl tersebut.

Sekkab PPU Tohar, menghadiri Rapat Koordinasi (Ra-
kor) kesiapan yang perlu dilakukan. Rapat tersebut ber-
tempat diRuang Auditorium Balai Kota Balikpapan Lantai
3 Kantor Walikota Balikpapan, Senin (30/10/2023).

Rakor ini digelar untuk memantapkan sampai sejauh
mana kesiapan terhadap penyambutan kedatangan
Presiden Jokowi. Adapun agenda dalam kunjungan
lanjutanini akan meletakkan batu pertamaatau “Ground-
breaking” pembangunan bandara Very Very Important
Person (VVIP) di Ibu Kota Nusantara (IKN).

“Pemkab PPU dalam hal ini siap bersinergi dalah
melakukan persiapan kunjungan Presiden Jokowi ke
Sepaku,’ ucapnya, Selasa (31/10/2023).

Peletakan batu ini akan digelar pada 1 November 2023
mendatang. Sejauh ini, kesiapan tim dalam memper-
siapkan Kunker Presiden pihak EO dari masing-masing
Groundbreaking telah menyampaikan hal-hal penting.
“Sudah disiapkan di masing-masing titik yang nantinya
akan di lakukan peletakan batu pertama,’ sebut Tohar.

Diketahui selain melaksanakan groundbreaking Ban-
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Rakor persiapan kunjungan tersebut digelar di Ruang Auditorium
Balai Kota Balikpapan Lantai 3 Kantor Walikota Balikpapan, Senin
(30/10/2023).

dara VVIP IKN yang utama, juga akan dilakukan oleh
Presiden Jokowi yaitu peletakkan batu pertama bebera-
pa proyek lainnya. Di antaranya Pakuwon Nusantara, GB
Rumah Sakit Hermina KIPP, GB Hotel, GB JIS (Jakarta
Intercultural School), GB Bank Indonesia (Bl), GB Rumas
Sakit Mayapada, GB BPJS Ketenagakerjaan, GB PLN
dan GB Ashar Orang Utan. “Selain melakukan ground-
breaking, Presiden Jokowi juga akan meninjau progres
pembangunan IKN;" pungkasnya. (ADV/SBK)

Hadir Rakor Penjabat, Makmur Siap Slmpllﬂka3| Aturan Daerah

PPU - Pj Bupati PPU, Makmur Mar-
bunmenyatakan siap untukmenyim-
plikasi ada regulasi di daerah. Hal ini
sebagai upaya dan komitmen untuk
mewujudkaniklim aturanyang sehat
di lingkungan Pemkab PPU.

la menghadiri langsung Rapat
Koordinasi (Rakor) Pengarahan
Penjabat (Pj) yang berlangsung di
Gedung C Kementerian Dalam Neg-
eri. Senin,(30/10/23). Acara ini mer-
upakan bagiandariupaya penguatan
koordinasi antara pemerintah daerah
dan pemerintah pusat dalam rangka
meningkatkan tata kelola pemerin-
tahan. “Mendagri mengajak para
Pj kepala daerah seluruh Indonesia
untuk memangkas tumpang tindih

HUMAS SETKAB PPU FOR MEDIAKALTIMGROUP

Pj Bupati PPU Makmur Marbun saat menghadiri Rapat Koordinasi Pengar-
ahan Pejabat (Pj) Kementerian Dalam Negeri.

kebijakan di daerah masing-masing,’
ujar Makmur.

Dijelaskan, tujuannya adalah untuk
menciptakan lingkungan yang lebih
efisien dan efektif dalam pelayanan ke-
pada masyarakat. Dalam upaya ini, seti-
ap Pj kepala daerah juga diminta untuk

melakukan simplifikasi proses bisnis.
Rakor ini juga merupakan lang-
kah konkret dalam mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang lebih baik.
Serta memastikan bahwa pemerin-
tah daerah dapat menjalankan tu-
gasnya dengan lebih efisien.

“Acara ini merupakan bagian dari
komitmen pemerintah daerah untuk
mendukung upayapemerintah pusat
dalammembangun pelayanan publik
yang lebih baik dan responsif terha-
dap kebutuhan masyarakat,’ tutup
Makmur. (ADV/SBK)
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Wadah Komunikasi dan Koordinasi,

Pemkab PPU Gelar Forum Satu Data

PPU - Pemkab Penajam Paser
Utara (PPU) menyelenggarakan Fo-
rum Satu Data Kabupaten PPU di
aula lantai Il Kantor Bupati PPU, Se-
lasa (31/10/2023). Forum ini bertu-
juan sebagai wadah komunikasi dan
koordinasi bagi semua pihak terkait,
dalam penyelenggaraan tata kelola
data pembangunan untuk mewujud-
kan Satu Data Indonesia (SDI).

Hadir dalam kesempatan tersebut,
perwakilan Badan Pusat Statistik
(BPS) Kaltim Khairil Anwar, Kepa-
la BPS PPU Hotbel Purba, dan per-
wakilan perangkat daerah di lingkun-
gan Pemkab PPU. Kegiatan dibuka
oleh Sekretaris Dinas Komunikasi
dan Informatika (Diskominfo) PPU,
Herlambang mewakili Pj Bupati PPU.

la menyampaikan bahwa pemer-

intah pusat secara nasional telah
menetapkan kebijakan Satu Data
Indonesia (SDI) melalui Perpres
39/2019 tentang Satu Data Indo-
nesia. Yang menegaskan bahwa
penyelenggaraan pengelolaandata
secara nasional.

Bertujuan pula untuk mendukung
percepatan penyediaan data yang
terpadu, mutakhir, dapat dipertang-
gungjawabkan, dan mudah diakses.
Herlambang menyebut kebijakan ini
wajib diimplementasikan di PPU se-
bagaimitra Ibukota Nusantara (IKN).

“Saat ini semua mata dan perha-
tian publik nasional bahkan inter-
nasional tertuju ke kabupaten kita
ini. Keberadaan data dan informasi
terkait daerah kita ini menjadi krusial
dan sangat dibutuhkan oleh banyak

pihak;" ucapnya.

Dalam forum ini, disosialisasikan
pula rencana adanya aplikasi kamus
SDI-PPU yang dirancang oleh BPS
PPU. Guna memudahkan perangkat
daerah dalam memahamiistilah-isti-
lah terkait SDI.

Selain itu, melalui forum ini, dilun-
curkan pula Portal Satu Data Ka-
bupaten PPU yang disaksikan oleh
pesertaForum Satu Data. Portal Satu
Data Kabupaten PPU dapat diakses
melalui data.penajamkab.go.id.

“Agar semua aspek terkait pelak-
sanaan pembangunan harus ber-
basis bukti, berdasar data yang
akurat dan faktual,” tutup Herlam-
bang. (ADV/SBK)

ROBBI/MEDIAKALTIMGROUP
Peluncuran portal satu data dalam Forum Satu Data PPU yang digelar di AulaLantai lll Kantor Bupati PPU, Selasa (31/10/2023).
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Peluncuran Portal Satu Data PPU, Selasa (31/10/2023).

Pemkab PPU Launching Portal
Satu Data untuk Wujudkan SDI

PPU-PemkabPenajam PaserUtara
(PPU) terus mengupayakan perwuju-
dan Satu Data Indonesia (SDI). Salah
satu langkahnya ialah dengan me-
launching Portal Satu Data Kabupat-
en PPU, Selasa (31/10/2023).

Pemkab PPU juga telah menye-
lenggarakan Forum Satu Data Ka-
bupaten PPU di aula lantai Ill Kan-
tor Bupati PPU. Forum ini bertujuan
juga sebagai wadah komunikasi dan
koordinasi bagi semua pihak terkait,
dalam penyelenggaraan tata kelola
data pembangunan untuk mewujud-
kan SDI.

Sekretaris Badan Perencanaan Pe-
nelitian dan Pengembangan (Bapelit-
bang) PPU Ade Rianto Embongbulan
menyampaikan bahwa Forum Satu
DataPPU sejak berlakunyakebijakan
SDI 2019 telah melakukan beberapa
hal. Mulai dari aspek regulasi, pelak-
sanaan perencanaan dan pengisian
data, peningkatan kualitas sumber
daya manusia, dan penyebarluasan
data.

Dari aspek regulasi, Pemkab PPU
telah menerbitkan Perbup 37/2021
tentang Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia di Kabupaten Penajam
Paser Utara. Dan Surat Keputusan
BupatiPPUNomor050.13/217/2022
Tahun 2022 tentang Forum Satu
Data Indonesia.

Dalam hal pelaksanaan peren-
canaan dan pengisian daftar data,
pada tahun 2023 telah ditetapkan
sebanyak 1.302 data statistikdan 10
Informasi Geospasial Tematik dalam
daftar data prioritas daerah, yang
didasarkan pada kebutuhan data
pembangunan sepertiRPJMD, SDGs,
Evaluasi Pembangunan,danlainnya.

“Halinimeningkat dibandingtahun
2022 sebesar 741 daftar data Dan
tahun 2021 sebesar 671 daftar data.
Begitu pula dengan tingkat keterca-
paian keterisiannya, kenaikan pre-
sentase tingkat keterisian mencapai
angka 77,6 persen,’ ungkapnya.

Untuk peningkatan kualitas SDM,
padatahun 2023 ini,dilakukanupaya

ROBBI/MEDIAKALTIMGROUP

sosialisasidan edukasi metadatake-
padaadministratordatadiperangkat
daerah serta dilakukan pula pembi-
naan data statistik di 15 desa dan
kelurahan di Kecamatan Sepaku.

“Dalam penyebarluasan data, saat
iniDinas Komunikasidan Informatika
Kabupaten PPU telah membangun
Portal Data Daerah melalui aplikasi
Portal Satu Data Indonesia. Diharap-
kanportal inidapat digunakan dalam
pengisian data pada tahun 2024,
ucap Ade.

Dalam forum ini, disosialisasikan
pularencana adanya aplikasi kamus
SDI-PPU yang dirancang oleh BPS
PPU guna memudahkan perangkat
daerah dalam memahami istilah-is-
tilah terkait SDI. Selain itu, melalui
forum ini, diluncurkan pula Portal
Satu Data Kabupaten PPU yang di-
saksikan oleh peserta Forum Satu
Data. Portal Satu Data Kabupaten
PPU dapat diakses melalui data.pe-
najamkab.go.id. (ADV/SBK)
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Sukses Terapkan Upaya Efisiensi Energ, Badak

LNG Raih Penghargaan Subroto 2023 Subsektor

Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi

BONTANG - Badak LNG terus
menunjukkan komitmennya untuk
keberlanjutan dan efisiensi dalam
industri energi dengan menerima
penghargaan bergengsi Subroto
2023 Subsektor EBTKE (Energi Baru
Terbarukan dan Konservasi Energi)
Kategori Manajemen Energi di Ba-
ngunan Gedung dan Industri. Peng-
hargaan ini diterima langsung oleh
Corporate Secretary Badak LNG Hen-
ny Trisnadewi bertempat di Ballroom
Renaissance Bali Nusa Dua Resort.
Prestasi ini menunjukkan komitmen
kuat Badak LNG dalam menjalankan
manajemen energi yang baik, efisien,
serta ramah lingkungan.

Dalam upayanya untuk mencapai
pengelolaan energi yang optimal,
Badak LNG telah menerapkan Ba-
dak LNG Energy Management Sys-
tem (BEST) yang telah tersertifikasi

ISO 50001:2018. Penerapan BEST
secara konsisten telah memberikan
dampak positif yang signifikanterha-
dap lingkungan yakni efisiensi energi
sebesar8.366.566 GJ, efisiensi air se-
besar2.477.740 m3, penurunan emi-
si gas rumah kaca sebesar 403.743
ton CO2eq, dan program 3R (reduce,
reuse, recycle) yang berhasil mengu-
rangi limbah B3 sebesar 79 ton dan
non B3 sebanyak 258 ton. Selain
itu, Badak LNG juga berkomitmen
dalam pelestarian flora dan fauna
serta habitatnya yang menjadi bukti
manajemen energi yang baik dapat
menghasilkan dampak positif yang
nyata.

Adapun hasil penerapan BEST juga
terlihat pada hasil benchmarking da-
lam sektor industri pengolahan LNG
dengan Badak LNG menduduki per-
ingkat top 25% dalam hal intensitas

konsumsi energi di tingkat nasional,
peringkat 2 dari 8 perusahaan se-
Asia Pasifik, dan peringkat 3 dari 16
perusahaan di level internasional.
Selainitu, Badak LNG tetap berfokus
padainovasiyang dapatmengurangi
penggunaan energi serta menekan
emisi karbon seperti inovasi LPBS
(LPG Production Booster System)
dan otomatisasi sistem pengenda-
lian antisurge kompresor refrijeran.
LPBS berhasil mengurangi konsum-
si energi sebesar 1.307.167 GJ dan
emisi sebesar 1.988 ton CO2eq. Ino-
vasi otomatisasi sistem pengenda-
lian antisurge kompresor refrijeran
berdampak pada performa kompre-
sor yang semakin optimum sehing-
ga dapat menekan penggunaan fuel
gas sebesar 4.899 kNm3/tahun dan
mengurangi emisi sebesar 11.132
ton CO2eq/tahun.
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Pemanfaatan energi baru terbaru-
kan di Badak LNG juga telah menjadi
bagiandari strategi Perusahaan den-
gan pemasangan PLTS di beberapa
bangunan kantor dan kompleks Pe-
rusahaan. Upaya ini telah berhasil
menekan emisi sebesar 1.245 ton
COo2.

Atas capaianini, Henny Trisnadewi
Corporate Secretary Badak LNG me-
ngungkapkan rasa bangga dan juga
menyampaikan komitmen untuk
terus berinovasi dan meningkatkan
efisiensi energi ke depannya.

“Kamisangatbanggadenganpeng-
hargaan ini karena mencerminkan
komitmen dan dedikasi Badak LNG
dalam menjalankan manajemen en-
ergi yang baik dan berkelanjutan.
Kami akan terus berusaha untuk
menjalankan praktik berkelanjutan
dan juga berinovasi untuk mening-
katkan efisiensi energi serta berkon-
tribusi pada pelestarian lingkungan,’
ungkap Henny.

Penghargaan Subroto Bidang
Efisiensi Energi adalah penghar-
gaan tertinggi yang diberikan oleh
Kementerian Energi dan Sumber
Daya Mineral (ESDM) bagi para pe-
mangku kepentingan yang telah
berhasil melaksanakan program
efisiensi energi, konservasi energi,
dan penurunan emisi gas rumah
kaca.Sukses Terapkan Budaya K3
diLingkungan Kerja, Badak LNG Raih
Penghargaan Concerned Company
dalam WISCA 2023

Bontang—BadakLNG sebagaianak
perusahaan Subholding Upstream
Pertamina tidak henti-hentinya dia-
nugerahi penghargaan atas usaha
yang kosisten dan berkesinambun-
gan dalam menerapkan budaya K3
di lingkungan kerja. Kali ini, Badak
LNG meraih penghargaan dari WSO
IndonesiaInternational sebagai Con-
cerned Company/Corporation Award
dalam ajang WSO Indonesia Asian
Symposium & Safety Culture Award
(WISCA)2023 pada Rabu, 18 Oktober
2023 di Yudistira Grand Ballroom,
Jakarta. Penghargaaninidiserahkan
oleh Sekretaris Jenderal Kementeri-
an Ketenagakerjaan, Anwar Sanusi,
kepada Senior Manager SHE&Q De-
partment Badak LNG, Pandu Wijaya
Perwira. Penghargaan ini diberikan
atas tingginya komitmen Badak
LNG dalam mengimplementasikan
budaya dan menerapkan aspek K3 di

lingkungan kerja dengan baik secara
konsisten dan berkesinambungan.

World Safety Organization (WSQ)
merupakan non governmental orga-
nization (NGO) internasional yang
berdiri pada tahun 1975 dan ber-
gabung dalam United Nation Eco-
nomic & Social Council (ECOSOC)
sejak 1987. Selain berkantor pusat di
Amerika Serikat, WSO juga memiliki
kantor perwakilan di 21 negara di
seluruh dunia.

World Concerned Safety Culture
Company Award (WISCA) merupa-
kan penghargaan yang diberikan
kepada perusahaan yang telah me-
nerapkan budaya K3 dengan sangat
baik sertamenyeluruh dankonsisten
sehingga dapat memberikan value
bagi perusahaan dan dunia, yang
diselenggarakan setiap tahunnya
baik di dalam maupun di luar negeri
oleh WSO Indonesia dan WSO Inter-
nasional.

Keberhasilan Badak LNG dalam
mempertahankan tingkat kesela-
matan kerja yang tinggi selamalebih
dari 16 tahun bukan hanya sebuah
pencapaian angka, tetapi juga cer-
minan dari budaya Perusahaan yang
menjadikan keselamatan sebagai
prioritas utama dalam setiap aspek
operasionalnya. Untuk itu, dalam ke-
sempatan yang sama Badak LNG
didaulat sebagai salah satu pembic-
ara dalam Talk Show Safety Culture
yang disampaikan oleh Senior Man-
ager SHE&Q Department Badak LNG,
Pandu Wijaya Perwira.

Salah satufaktorutamayangmem-
pengaruhi kuatnya budaya kesela-
matan di Badak LNG ialah komitmen
manajemen yang nyata. Ditambah
dengan dukungan pekerja dan mitra
kerja dalam menerapkan sistem ma-
najemen keselamatan Perusahaan.
Budaya peduli keselamatan dan kea-
manan dalam bekerja telah menja-
di bagian dalam melaksanakan
pekerjaan, dimana masing-masing
individu selain memperhatikan kes-
elamatan dan keamanan diri sendiri
juga mengingatkan rekan kerjanya.

Menurut Pandu, pencapaian inimer-
upakan buah hasil kerja keras seluruh
pekerja dalam membangun budaya
keselamatan.“Pencapaianinimerupa-
kan bukti atas komitmen Perusahaan
untuk menjaga setiap pekerja agar
selamat di tempat kerja. Ini adalah
hasil kerja keras seluruh tim dan kami
akan terus menjaga standar tertinggi
ini dalam hal keselamatan dan kese-
hatan kerja,’ ungkap Pandu.

Dalam proses penerapan budaya
K3, Badak LNG pun menerapkan
komunikasi terbuka dan transparan
terkait isu-isu keselamatan. Hal ini
mendorong pekerja untuk lebih be-
rani melaporkan bahaya potensial
dan insiden kecelakaan tanpa me-
nimbulkan kekhawatiran (No Blame
Policy). Tidak hanya itu, penerapan
pemberian penghargaan (reward)
dan pengakuan kepada pekerja juga
terbukti efektif menciptakan moti-
vasi untuk menjaga standar kesela-
matan yang tinggi. (ADV)
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Program Inovasi Wolbachia Berjalan, Masyarakat

Diminta Tetap Terapkan PHBS Cegah DBD

BONTANG - Dinas Kesehatan
(Dinkes) Bontang melalui Puskes-
mas Bontang Utara Il meminta agar
masyarakat tetap menerapkan Per-
ilaku Hidup Bersih Sehat (PHBS) dan
3 M untuk mencegah Demam Berda-
rah Dengue (DBD). Walaupun saat
ini sudah ada program baru, yaitu
inovasi wolbachia.

Hal itu diungkapkan Kepala Tata
Usaha (TU) Puskesmas Bontang
Utarall, Yulisda beberapawaktu lalu.

Dikatakan Yulisda, saat ini Bon-

tang menjadi salahsatu pilot project
program inovasi wolbachia, dari 5
kota yang terpilih se-Indonesia. Ino-
vasi wolbachia merupakan program
terbaru pemerintah Indonesia untuk
menuntaskan DBD.

Peluncuran Nyamuk Wolbachia
sudah berlangsung September lalu
di Bontang. Saat ini sudah mema-
suki tahap service pertama. Karena
setiap 2 minggu sekali nyamuk wol-
bachia akan menetas dan harus ada
pergantian pallet.

Banyak

BONTANG - Masyarakat Bon-
tang khususnya warga di Loktuan
dan Guntung, yang masuk dalam
wilayah Puskesmas Bontang Utara
Il diminta untuk rutin memperhati-
kan perkembangan kesehatannya
dengan datang ke Pos Pembinaan
Terpadu (Posbindu).

Hal itu diungkapkan Kepala Tata
Usaha (TU) Puskesmas Bontang
Utara Il, Yulisda saat diwawancara
redaksi.

Yulisda menjelaskan, banyak
manfaat bisa didapatkan dengan
rutin datang ke posbindu. Salahsatu
yang utama adalah dapat mengon-
trol perkembangan kesehatan diri

sendiri.

Di Posbindu sendiri dapat mener-
ima pasien dengan rata-rata usia
produktif, yaitu 15 tahun ke atas.
Dikatakan Yulisda, dengan men-
datangi posbindu, seseorang akan
mendapatkan semacam Medical
Check Up (MCU) dasar atau biasa
disebut screening. “Dengan screen-
ing ini bisa diketahui gejala penyakit
yang akan muncul di dalam tubuh.
Sehingga orang itu dapat mence-
gahnya sejak awal," ujarnya.

Permasalahannya adalah masih
banyak masyarakat yang belum me-
mahami fungsi posbindu. Sehingga
pihaknya harus memutar otak agar

“Walaupun inovasi wolbachia ini
adalah program baru namun mas-
yarakat harus tetap laksanakan
PHBS. Karena kita belum bisa men-
getahui apakah program baruini ber-
hasil atau tidak,” ujarnya.

Lantaran program wolbachia ini
masih membutuhkan waktu lama,
maka masyarakat tetap diminta
menerapkan PHSB dan 3M, sebagai
langkah pencegahan DBD yang se-
lama ini sudah digaungkan. (al/adv)

Manfaat Kesehatan Datang ke Posbindu

masyarakat bisa datang.

“Duluyangdatangkeposbindubisa
dihitung dengan jari, sedikit sekali.
Sekarang kami lakukan jemput bola
denganmendatangiRT-RT. Sekarang
sudah lumayan peningkatan jumlah
pasiennya,’ bebernya.

Namun begitu, pihaknya tetap
meminta kepada masyarakat untuk
dapat memanfaatkan posbindu ini
denganmaksimal, karenakesehatan
merupakan faktor utamayang harus
diperhatikan. Dengan terus mengon-
trol perkembangan kesehatan, maka
seseorang dapat mencegah sejak
dini penyakit yang akan bersarang
di tubuh. (al/adv)
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Kuti Job Fai Bontan

BONTANG - Dorong terbukanya
pasarkerjasecaraterbukadantrans-
paran, PT Pupuk Kalimantan Timur
(Pupuk Kaltim) fasilitasi sekaligus
mendukung penuh terselenggaran-
ya Job Fair Bontang 2023, sebagai
jembatan bagi para pencari kerja se-
suaikebutuhan perusahaan, instansi
maupun lembaga yang ada di Kota
Bontang.

SVP SDM Pupuk Kaltim Ardi Harto
Mulyo, mengatakan Job Fair tahun
ini merupakan sarana efektif untuk
menjaring potensi sumberdaya an-
dal di tingkat lokal Bontang, untuk
memenuhi kebutuhan dunia kerja
di berbagai bidang. Termasuk pelu-
ang pengembangan kapasitas dan
kompetensi masyarakat, agar makin
mampu bersaingdengandaerahluar.

Halinimenjadi salah satufokus Pu-
puk Kaltim dengan turut membuka
kesempatan pemagangan bagi war-
ga Bontang melalui Job Fair 2023,
untuk disiapkan sebagai SDM andal
dan berkompeten sesuai kebutuhan
dunia industri.

“Nantinya, para peserta akan di-
latih dan ditempatkan di berbagai
unit kerja perusahaan, guna mening-
katkan kompetensi dan kapasitas
bidang ilmu yang dimiliki," ujar Ardi,
saat pembukaan Job Fair Bontang di
Gedung Koperasi Karyawan Pupuk
Kaltim, Selasa (24/10/2023).

Dijelaskan Ardi, Pupuk Kaltimterus
berupaya meningkatkan partisipasi
dan kontribusi dalam mendorong
peningkatan daya saing SDM lokal,
agar mampu berkompetisi dan ber-
saing secara nyata di pasar kerja.
Menurut dia, SDM lokal memiliki kual-
ifikasi dan kemampuan yang tidak
kalah dengan daerah luar, sehingga
patut didukung agar putra daerah
mampu mengisi kebutuhan tenaga
kerja di berbagai bidang.

Hal ini pun ditindaklanjuti Pupuk
Kaltim dengan memberikan kesem-
patan warga Bontang magang ter-
buka di unit kerja perusahaan, agar
keterampilan yang dimiliki makin
terasah serta siap untuk bersaing
sesuai kebutuhan dunia industri.

p

“Pupuk Kaltim berharap Job Fair
Bontang 2023 dapat menjadi jem-
batan bagi putra-putri lokal Bontang
mendapatkan kesempatan bersaing
di pasar kerja, sehingga masyarakat
mandiri dan sejahtera secara perlah-
anmampudiwujudkan,’tambah Ardi.

Kepala Dinas Ketenagakerjaan
Kota Bontang Abdu Safa Muha, men-
yampaikan Job Fair 2023 diikuti oleh
30 perusahaan di Kota Bontang, un-
tuk membuka kesempatan langsung
bagi warga lokal mencari peluang
kerja secara fair dan transparan.

Selainitu,kegiataninijugamember-
ikan kesempatan bagi perusahaan
membuka program pengembangan
kapasitas masyarakat melalui pe-
magangan, sertifikasi dan pelatihan
seperti halnya Pupuk Kaltim, guna
mendorong terciptanya kualitas
sumberdaya manusia yang andal di
berbagai bidang.

“Gagasan utamanya, Job Fair ini
tidak hanya sekadar menjembatani
peluang kerja, tapi juga program
pelatihan dan pengembangan kap-
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asitas SDM oleh perusahaan, untuk
disiapkan sebagai tenaga terampil
sesuai kebutuhan pasar kerja,” tutur
Abdu Safa Muha.

Menurut Safa Muha, hal ini di-
tujukan agar seluruh perusahaan
maupun lembaga di Kota Bontang
memiliki semangat yang sama da-
lam mendorong penguatan kapasi-
tas masyarakat, sehingga kedepan
SDM lokal makin mampu bersaing
untuk mendapatkan peluang yang
sama di pasar kerja.

Langkah ini juga upaya menurunk-
an angka pengangguran terbuka di
Kota Bontang, dimana masyarakat
dengan kapasitas dan kemampuan
yang teruji akan memiliki kesempa-
tan lebih luas untuk terserap di dunia
industri.

“Itu tujuannya, agar saat ada
rekrutmen terbuka SDM Bontang
mampu bersaing secara sehat
untuk mendapatkan kesempatan,
didukung kompetensi dan kapasi-
tas mumpuni dari hasil pemagan-
gan maupun sertifikasi yang diiku-
ti,’ lanjut Safa Muha.

Wakil Wali Kota Bontang Naji-
rah, mengaku sangat mendukung
terselenggaranya Job Fair 2023
untuk membantu masyarakat
mendapatkan pekerjaan secara ter-
buka. Dirinya pun mengapresiasi
dukungan Pupuk Kaltim yang turut
mensukseskan kegiatan, dengan
membuka akses serta kesempatan
bagi warga lokal untuk penguatan
kapasitas sumberdaya manusia
melalui program pemagangan.

Dirinyamenilaihalini bentuk komit-
men Perusahaan terhadap program
Pemkot Bontang terkait penguatan
kapasitas masyarakat, sehingga
kedepan kemandirian mampu terwu-
jud seiring makin terserapnya SDM
lokal di pasar kerja dan industri.

“Terlebih di masa sekarang, sum-
berdaya manusia terampil, memiliki
kompetensi dan mampu mengim-
bangi kemajuan teknologi menjadi
faktor pentingmendapatkan peluang
kerja. Sehingga adanya program pe-
magangan maupun pelatihan yang
digelar, bisa mendorong kualitas
SDM Bontang lebih berdaya saing,’
ungkap Najirah.

Najirah menilai, keterlibatan peru-
sahaan memberikan bekal kompe-
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tensi juga bentuk kesiapan daerah
menciptakan sumberdaya terampil,
agar tidak hanya menjadi penonton
ditiap kesempatanyangterbuka. Se-
hinggaadanya Job Fair2023, diharap
semakin menguatkan sinergi pemer-
intah dan dunia usaha, untuk saling
dukung dalam menciptakan tenaga
kerja yang sesuai bakat, minat serta
keterampilan yang dibutuhkan.

“Kita harus bergegas merubah diri
untuk menjadi tenaga kerja andal
dan mandiri. Untuk itu Pemerintah
bersama dengan dunia usaha mem-
fasilitasi hal tersebut melalui Job
Fairini,agarkedepannyamasyarakat
mendapatkan kesempatan lebih
luas di dunia kerja,’ pungkas Naji-
rah. (ADV)
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Proses pemusnahan oleh Direktorat Resnarkoba Polda Kaltim dari dua orang tersangka pada Selasa (31/10/2023).

Ditresnarkoba Polda Kaltim Musnahkan 81,967 Gram Sabu

BALIKPAPAN-PoldaKaltimmelalui
Direktorat Resnarkoba menggelar
pemusnahan barang bukti hasil pen-
gungkapan pada Senin (23/10/2023)
lalu di Kota Samarinda, Kalimantan
Timur.

Kasubbid Penmas Bidhumas Pol-
da Kaltim, AKBP Nyoman Wijana
mengatakan, yangberhasildiungkap
seberat 93,367 gram. Namun yang
dimusnahkan pada kesempatan
kali ini di Ruang Rapat Direktorat
Reserse Narkoba Polda Kaltim se-
banyak 81,967 gram.

“Sisanya kita sisihkan sebagai
barang bukti di pengadilan nanti,’

ujarnya Selasa (31/10/2023).

Lebih lanjut Nyoman Wijana men-
jelaskan, barang bukti sabu ini pen-
gungkapan dari dua tersangka ber-
inisial SS (37) dengan barang bukti
sebanyak 20,287 gram sabu, dan
tersangka SK (40) sebanyak 73,08
gram.

“Barangbuktidarikeduatersangka
ini juga sudah dilakukan uji lab oleh
BPOM Samarinda seberat gram dan
positif sabu,” jelasnya.

Seluruh barang bukti sabu terse-
but dimusnahkan dengan cara ber-
sama-samadiblender dan dilarutkan
ke dalam air. Yangkemudiandibuang

ke dalam saluran kamar mandi dan
disaksikan langsung oleh para ter-
sangka.

“Berdasarkan barang bukti dan
hasil pemeriksaan uji BPOM Sama-
rinda maka tersangka SS dan SK
mempertanggungjawabkan perbua-
tannyadandikenakanPasal 114 Ayat
(2) Jo Pasal 112 Ayat (2) UU RI No.
35 Tahun 2009 tentang Narkotika,’
tutupnya.

Penulis: Aprianto
Editor: Nicha Ratnasari




oran DIGITAL

BONTANG

KALTIM....

Lebih Dekat dengan Satu Kk

RABU
1TNOVEMBER 2023

YAHYA YABO/MEDIA KALTIM

Bawaslu bersama tim gabungan melakukan penurunan baliho partai politik.

Bawaslu Bontang Mulai Tertibkan Baliho

Partal sebelum Pengumuman DCT

BONTANG - Badan Pengawas
Pemilu (Bawaslu) Kota Bontang
telah melakukan penertiban baliho
bagi Partai Politik (Parpol) yang telah
dimulai Selasa (31/10/2023) hingga
(3/11/2023). Penertiban dilakukan
sebelum KPU Bontang menetapkan
Daftar Calon Tetap (DCT) pada 4 No-
vember mendatang.

Anggota Bawaslu Bontang, Divi-
si Penanganan Pelanggaran dan
Penyelesaian Sengketa, Ismail Us-
man menjelaskan Bawaslu Bontang
mulai melakukan penertiban baliho
Parpol yang masih terpasang di
jalan-jalanumumdantempatumum.
Ini dilakukan sebelum pengumuman
DCT oleh KPU.

“Ini mulai dilakukan penertiban.
Penertiban sampai dengan tanggal

3 November,’ kata Ismail saat dikon-
firmasi Mediakaltim.com, Selasa
(31/10/2023).

la menambahkan bahwa penerti-
ban baliho dilakukan di semua titik
di tiga kecamatan di Kota Bontang.
Pengawasan dan penertibannya pun
dilakukan oleh jajaran Bawaslu Bon-
tang dan tim gabungan.

“Ada 3 tim yang diturunkan untuk
disebar di 3 kecamatan. Yang ter-
libat seluruh jajaran Bawaslu kota,
Panwascam, PKD, TNI/Polri, Dishub
Bontang, dan Satpol PP’ jelas Ismail.

la sendiri mengatakan telah
mengimbau kepada partai politik un-
tuk menurunkan dan membersihkan
secara mandiri sejak seminggu lalu
dengan memberikan surat imbauan
kepada Parpol. Namun hingga kini

masih ada baliho partai yang ter-
pasang.

“Dari minggu lalu diimbau untuk
dilakukan penurunan secara mandi-
ri. Karena masih ada yang belum
makanyakamiyangtertibkan perhari
ini hingga penetapan DCT, ungkap-
nya.

Bawaslu sendiri akan menertibkan
baliho hingga sebelum penetapan
DCT dariKPU.“Enggak adamasanya.
Yang jelas sampai tanggal 3 Novem-
berharusbersih. Karena sudah pene-
tapan DCT. Kami juga sudah layang-
kan surat imbauan,” tambahnya.

Penulis: Yahya Yabo
Editor: Nicha Ratnasari



oran DIGITAL

' KALTIM....

SAMARINDA

RABU
TNOVEMBER 2023

@

Lebih Dekat dengan Satu Kilk

R {{ESNARKO 13'4

POLRESTA SAMARINDA

s
=1

b3
vl

% <

%\i

==
l!|IllllIIII|IIIII|Ill||I|l|1lli|1||||||r||u||||||||

= =

_ o

_

alienenbiome

= =

=

=
sl

s

i
&

__...|HI|‘|II|II|III!IIIIIII-IIIiIIIIIIIII|I|IIIIIII|I|II|I||||I|IIII|II|

L ALY

TS5

EATeEE03
WFI59

4 g
i es31282 |

50000

Seorang Pengda 'Diringkus Polresta Samarinda, Kantong

4 Poket Sabu dan Uang Rp 450 Ribu Hasil Jualan Sabu

SAMARINDA - Satresnarkoba Pol-
resta Samarinda telah melakukan
pengungkapan kasus penyalahgu-
naan Narkotika Golongan | jenis sa-
bu-sabu dengan menangkap satu
orang pelaku di Jalan P. Suryanata
Kelurahan Bukit pinang Kecamatan
Samarinda Ulu Kota Samarinda.

Kasat Resnarkoba Polresta Sa-
marinda menjelaskan kronologis
kejadian yaitu, pada hari Jum'at
(27/10/2023), diterima laporan in-
formasi dari masyarakat yang dapat
dipercaya kebenarannya bahwa di
Jalan P. Suryanata, Kelurahan Bukit
pinang, Kecamatan Samarinda Ulu,
Kota Samarinda sering dijadikan
tempat transaksi Narkotika jenis sa-
bu-sabu.

Kemudian,anggota Satresnarkoba

Polresta Samarinda melakukan ob-
servasi dengan cermat, dan sekitar
pukul 19.30 Wita dilakukan peng-
geledahan terhadap 1 orang laki-laki
yang berinisial M (36) yang pada saat
itu sedang berhenti. Si M (36) meng-
gunakan 1 unit kendaraan R2 merk
Suzuki Shogun warna hitam seorang
diri. Di dalam kemudian dilakukan
penggeledahan dan ditemukan ba-
rang bukti berupa 1 buah klip plastik
yang berisikan 2 poket/bungkus Nar-
kotika jenis sabu seberat 0,41 gram
bruto yang ditemukan di kantong
celana depan sebelah kanan pelaku.

Kemudian ditemukan kembali
1 buah dompet kecil warna hitam
yang didalamnya berisikan 2 poket/
bungkus Narkotika jenis sabu seber-
at 0,46 gram bruto, 1 buah sendok

penakaryangterbungkus 1 buahklip
plastic ditemukan di kantong cel-
ana depan sebelah kiri Pelaku, Uang
tunai yang diduga hasil penjualan
narkotika jenis sabu-sabu sebesar
Rp 450 ribu ditemukan dikantong
celana belakang sebelah kanannya.

Selanjutnya pelaku M (36) beserta
barang buktinya diamankan di Pol-
resta Samarinda guna proses peny-
idikan lebih lanjut.

Atas perbuatannya Pelaku dijerat
pasal 114 ayat (1) subsiderpasal 112
ayat (1) dan pasal 127 Undang-un-
dang Nomor 35 tahun 2009 tentang
Narkotika dengan ancaman huku-
man pidana paling lama 20 tahun
penjara. (rls)

Editor : Nicha Ratnasari
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MERCURE

HOTELS

SAMARINDA

KARNAVALL
Batik Nusantara

Rayakan warisan budaya Batik bersama
ALL - Accor Live Limitless di Indonesia.

Mikmati sarapan gratis dan dapatkan
harga khusus serta pengalaman berbeda

Pesan & menginap hingga 31 Desember 2023.
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